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ACUERDO DE ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Numero 03
DE mayo 05 de 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE

LA I.E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa de desarrollo Rural Miguel Valencia, en uso
de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 144 de la ley 115
de 1994, literal c, d, y el Decreto Nacional 1860 de 1994, articulo 17 y,

CONSIDERANDO.

Que la Ley General de Educacion en su articulo 73, exige a las instituciones
educativas la construccibn y puesta en practica del Proyecto Educativo
Institucional, el reglamento interno y el Manual de Convivencia Escolar; el articulo
87, determina que los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual
de Convivencia Escolar en el cual se define los derechos y obligaciones de los
estudiantes; el articulo 96 determina que en el Manual de Convivencia Escolar se
definen las condiciones de permanencia del estudiante en la institucion y el
protocolo para el caso de incumplimiento de normas.

Que en el mes de octubre de 2015, se oficializé la deconstruccion del Manual de
Convivencia Escolar institucional, por estar desactualizado y descontextualizado a
los cambios normativos y a la realidad de la comunidad educativa.

Que se convocé permanentemente a todos los estamentos a participar del proceso
de deconstruccion del Manual de Convivencia Escolar.

Que durante 3 meses, todos los estamentos tuvieron la posibilidad de incidir sobre
las deliberaciones, debates y toma decisiones con respecto al nuevo Manual de
Convivencia Escolar, el cual fue socializado y aprobado con los estamentos de la
comunidad educativa.

Que es necesario actualizar y armonizar las normas internas con las
constitucionales y los mandatos Educativos establecidos por las Leyes de la
Republica, para el desarrollo de la formacién integral en nuestra institucion.

Que los ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, son el producto del
trabajo desarrollado en reuniones del gobierno escolar (Consejo Directivo Consejo
Académico, Asambleas de docentes, Rector, Consejo de Padres, Consejo
estudiantil, Consejo de padres).

Que el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa de Desarrollo
Rural Miguel Valencia, busca generar acuerdos basicos de convivencia apoyando
sus postulados, en Constitucion politica de Colombia: art. 67. El Decreto 1860 de
1994: art.17, la Ley de juventud-375 del 4 de julio de 1997: art.36, 39. La Ley 1098
de 2006: cddigo de infancia y adolescencia: art: 42, 43, 44, 45, la Declaracion
universal de los Derechos Humanos: art. 1, 5, 18, 26 numerales 1, 2, 3, La
Declaracion universal de los Derechos del Nifo: art: 1, 2, 5, 7, 10. El Pacto
internacional de derechos econémicos, sociales y culturales: art 13 numeral 6,
literales a, b, c, d. el Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994: Art 9 al 15. El Decreto



1290 del 16 de abril de 2009: Art: 2. La resolucién 001918 del 22 de Octubre de
1998 sobre la atencién a personas con limitaciones en Antioquia, Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar"

8- Que este manual pretende identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones que atentan contra el libre ejercicio de los derechos de los estudiantes.

9- Que el Consejo Directivo en reunién del 05 de mayo de 2016, acordd por
unanimidad la adopcion del Manual de Convivencia Escolar.

ACUERDA.

ARTICULO 1. Adoptar la versién 2016 del Manual de Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, para hacer de esta una herramienta de
analisis, estudio y construccién de un ambiente de convivencia, inclusién, democracia,
participacién y crecimiento personal de todos y cada uno de los estudiantes y de la
comunidad educativa en general.

ARTICULO 2. Motivar a los directivos docentes, educadores y directores de grupo, para
gue socialicen el presente Manual de Convivencia Escolar, en cada grupo de estudiantes
y con cada estamento de la comunidad educativa en las diferentes asambleas, en especial
a los padres de familia, y se convierta asi en una herramienta pedagogica en cada una de
las clases y actividades.

ARTICULO 3. Incluir dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), el nuevo Manual de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 4. Entregar de forma gratuita a cada familia el Manual de Convivencia Escolar,
en el proceso de matricula y renovacion de matricula. Con la entrega se notifica el
conocimiento y aceptacion por parte de estudiantes y padres de familia de las normas
institucionales contenidas en el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 5. Se entregara copia del presente Manual de Convivencia Escolar a cada
profesor, ademas se tendra una copia en el archivo de la biblioteca institucional.

ARTICULO 6. El presente manual concede al educador el rol de orientador y mediador en
situaciones que atentan contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas
mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concede un rol activo para participar
en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de
atencion integral.

ARTICULO 7. El presente Manual de Convivencia Escolar incluye la ruta de atencién
integral y los protocolos de que trata la ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Acorde con el
articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia Escolar define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y



convivencia entre los mismos y sefala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

ARTICULO 8. Derogar los Manuales de Convivencia anteriores

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la vereda Verddn del Municipio de Jardin, a los 05 dias del mes de mayo de
2016.
Yohana Isabel Cardona Toro
Representante de los Docentes

Jhon Fredy Mufioz Agudelo
Representante de los Docentes.

Isabel Cristina Osorio Agudelo
Representante de los Estudiantes.

Leonel Osorio Restrepo
Representante de los Sector Productivo.

Mary Blanca Rios Vargas
Representante de los Padres de Familia.

Liliana del Carmen Sanchez Mesa
Representante de los Padres de Familia

Wilfer Bianey Valencia Diaz
Representante de los Egresados.

Jhon Jairo Roldan Gémez
Rector.



10

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA
PRESENTACION

El Manual de Convivencia Escolar que se presenta a continuacion contiene unas
modificaciones dadas a partir de la necesidad de actualizarlo constitucional y legalmente
para incluir y desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccién a través
suyo. Su deconstruccion se realizé de manera sistematica, coherente, democratica,
ordenada y participativa, lo que le permite a los actores de la comunidad educativa
expresar, proponer y deliberar, ejerciendo asi, sus derechos democraticos y formarse a
través del dialogo, la concertacion, el consenso y la justicia.

En ese orden de ideas y por virtud del Consejo Directivo en el mes de octubre de 2015, se
oficializa la apertura del proceso de reforma del Manual de Convivencia Escolar.

El proceso de deconstruccion se desarrollé con la participacibn de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa: Consejo directivo, Consejo académico, Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Asamblea de Docentes, Comité de Convivencia, Personero
Estudiantil, Contralor Estudiantil, y asesores, ademas se abri6 la convocatoria a todos los
interesados para participar en ella.

El proceso tuvo una duracién de 4 meses aproximadamente, con reuniones periddicas los
participantes asumieron su papel con mucha responsabilidad, teniendo dialogos,
discusiones, conversatorios intensos productivos en los cuales se sustentaron los puntos
de vista e intereses con respeto y altura, fue un ejercicio deliberatorio muy enriquecedor
para todos.

La defensa de las posiciones generacionales confirmé la dialéctica que se experimenta en
la INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, la cual
no es ajena a los cambios sociales y culturales que se presentan en la sociedad, fue
entonces en las diferentes asambleas donde los diadlogos intergeneracionales pudieron
recrear acuerdos basicos de convivencia y establecer un pacto social que permite el
desempefio, manejo de aptitudes y actitudes de sus actores dentro del plantel educativo.
En esta labor se recogieron y sistematizaron diversas propuestas provenientes de las
asambleas de trabajo, sobre algunas tematicas como: Ley de Infancia y Adolescencia,
derechos y deberes, derechos fundamentales, debido proceso, mecanismos alternativos
de solucion de conflictos, tipos de situaciones, entre otros; todo esto con el fin de recopilar
elementos legales y jurisprudenciales que sirvan como base para la adecuacion del Manual
de Convivencia Escolar a la normatividad vigente.

En consecuencia, la dinamica adoptada permiti6 formar un texto escolar participativo
donde los sujetos tienen diversas oportunidades de ejercicio progresivo de sus derechos y
consecuentes responsabilidades, posibilitando desarrollar la convivencia con el otro, el
respeto a los demas y la corresponsabilidad en la construccion del clima cooperativo
necesario para aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a hacer y aprender a
aprender.

Al final este Manual es un compendio ideolégico, producto de dialogos, consensos,
discusiones, acuerdos, negociaciones, que da legitimad y se acopla a las necesidades de
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la educacion en nuestra Institucion Educativa. Su puesta en marcha permitira observar los
aciertos o desaciertos, ya que se tiene entendido que el Manual de Convivencia no es un
producto acabado, sino que es producto siempre susceptible de resignificacion, de acuerdo
a los cambios sociales, institucionales y legales, a las incoherencias que se puedan
encontrar en él y también a las necesidades que se vayan presentando en la instituciéon
educativa.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia est4 ubicada al sur-occidente
del municipio de Jardin en las veredas Verdun, Gibraltar, La Arboleda y Rio Claro, siendo
la primera el sitio donde se halla la sede central que se encuentra separada del casco
urbano del municipio por cuatro kildmetros. Todas se encuentran sobre la misma via
carreteable.

Es establecimiento oficial mixto, calendario A, de propiedad del municipio de Jardin, se
identifica con el numero de identificacion tributaria NIT 811027474-7, actualmente se
encuentra aprobada por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante Resolucion
S132033 de Diciembre 11 de 2014 y con Email colegio.miguelvalencia@gmail.com;
imparte educacion de niveles de preescolar, basica primaria con modelo de Escuela
Nueva; basica secundaria con metodologias tradicional, pos primaria y telesecundaria; y
media técnica en ciencias agropecuarias articulada con educacién superior con el SENA.
Estd compuesta por cuatro sedes: Dolores Zapata ubicada en la vereda Gibraltar,
identificada con el codigo DANE N° 205364000139 y separada aproximadamente a seis (6)
kilbmetros de la sede central; Maria Josefa Correa ubicada en la vereda La Arboleda,
identificada con el codigo DANE N° 205364000058 y separada aproximadamente a diez
(10) kilometros de la sede central, Raimundo Rojas ubicada en la vereda Rio Claro,
identificada con el codigo DANE N° 205364000121 y separada aproximadamente a quince
(15) kilometros de la sede central; y Miguel Valencia como sede central identificada con el
codigo DANE N° 205364000171. En las tres primeras sedes se ofrece educacion formal en
los grados de preescolar y basica primaria y en la sede central desde el grado preescolar
hasta la media técnica.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

FILOSOFIA

La filosofia de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia esta enmarcada
dentro de los fines de la educacién colombiana, de conformidad con el Articulo 67 de la
Constitucién Politica y con la Ley General de Educacion, la cual, en su articulo primero,
define la educacion como “un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes”.

La institucion se propone formar un ciudadano ético-moral responsable, critico,
investigador, autonomo, productivo, creativo y funcional dentro de una sociedad civil
pluralista, para que contribuya al desarrollo del pais en los escenarios en que se
desempefie y que dimensione su proyeccién internacional a favor del desarrollo regional.
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MISION:

La Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia ofrece educacion de calidad
basada en un modelo pedagdgico conceptual con enfoque de ruralidad, apoyado en
metodologias flexibles, que forma en las distintas areas del conocimiento haciendo énfasis
en las ciencias agropecuarias y en el idioma inglés, respondiendo a la solucion de
necesidades del contexto, promocionando en el estudiante el desarrollo de la autonomia
y las competencias ciudadanas, a través de procesos de formacion integral, permitiéndole
trascender en un mundo cambiante y globalizado.

VISION:

Para el afio 2025, la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, consolidara
servicios educativos de calidad desde los niveles de preescolar hasta la media técnica, que
den cuenta de interdisciplinaridad en procesos de formacion agropecuaria, cientifica,
cultural, ambiental y ciudadana; que tengan como referente transversal el proyecto OTACA
(Observadores del tiempo atmosférico); que permitan la articulacion de las diferentes areas
del conocimiento con énfasis en el idioma inglés; con perspectiva de proyeccion
internacional a favor del desarrollo regional, basados en una concepcion humanista.

POLITICA DE CALIDAD

Es politica de calidad de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia |,
ofrecer una educacion integral basada en el modelo pedagégico conceptual; buscando la
solucion de necesidades del contexto, apuntando al desarrollo de la autonomia de sus
estudiantes y apoyandose en la interdisciplinaridad para orientar los  procesos de
formacion; teniendo como referente transversal el proyecto OTACA (Observadores del
tiempo atmosférico); haciendo énfasis en las ciencias agropecuarias y en el idioma inglés,
para proyectarse en las diferentes esferas hasta alcanzar la internacional.

VALORES

En la Instituciéon Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia fomentamos la vivencia de
nuestros valores éticos y morales, a través de una formacion humana, en bisqueda de la
trascendencia del ser. Ellos son:

e RESPETO: Es la base fundamental para una convivencia pacifica entre los
miembros de nuestra comunidad educativa, es una actitud positiva de aceptacién y
empatia hacia las demas personas, hechos, normas y acuerdos. Implica el aprecio
por la dignidad humana, el acatamiento a la norma.

e RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de responder por lo que hacemos o
dejamos de hacer sobre nosotros mismos y sobre los demas.

e HONESTIDAD: es un valor que tiene estrecha relacion con los principios de verdad
y justicia y con la integridad moral.

e JUSTICIA: es el principio moral de cada persona que decide vivir dando a cada
guien lo que le corresponde o pertenece.

e SOLIDARIDAD: es un concepto moral referido a la capacidad o actitud de los
miembros de nuestra comunidad educativa para ayudarse y apoyarse unos a otros
en aspectos puntuales de la vida cotidiana.
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INTEGRIDAD: se define como la cualidad de una persona que la condiciona y le da
autoridad para tomar decisiones sobre su comportamiento y resolver los problemas
relacionados con sus acciones por si misma.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA:

LAS RELACIONES INTERPERSONALES E INTER-ESTAMENTALES.

Estaran regidas por los principios pedagdgicos de convivencia para:

1.

Reconocer el error como un elemento pedagdgico, punto de partida en la busqueda
de soluciones y transformacién de aprendizaje.

Reconocer debilidades, oportunidades y fortalezas que propicien conocimiento y
sefalen distintas formas de relacionarse.

Propiciar soluciones adecuadas y lograr una convivencia pacifica dentro de la
institucion proyectada hacia el mundo (Ley 1620 de 2013).

La consecuencia pedagdgica como regulacion social para mejorar y cambiar
comportamientos que interfieran en la convivencia diaria.

Los anteriores supuestos estan regidos por los siguientes principios:

De equivalencia: cuando una SITUACION afecte la convivencia, la reparacion que
se determine para los actores, deberd en cualquier caso ser proporcional o
equivalente a dicha SITUACION.

De equidad: tratamiento justo para todo aquel que incurra en una SITUACION que
afecte la convivencia y la respectiva reparacion.

Legalidad: reconocimiento de la Constitucion Nacional como marco juridico que
orienta y regula las pautas de convivencia de los ciudadanos y las comunidades,
entre ellas las educativas.

LA COMUNICACION.

La comunidad educativa, propendera para que las relaciones comunicativas sean eficaces,
siguiendo los pardmetros de respeto y tolerancia, de acuerdo a nuestros valores
institucionales. Las opiniones, sugerencias y reclamos se realizaran siguiendo las normas
establecidas:

1.

2.

3.

Expresar oportuna y respetuosamente las ideas y los sentimientos que surgen entre
las personas en diversas situaciones.

Manifestar de manera clara y oportuna los desacuerdos de opinién o criterios que
se pueden tener con otras personas sin agredirlas, proponiendo soluciones.

Seguir en forma ascendente, cada uno de los pasos existentes, de acuerdo al
Manual de Convivencia Escolar ante el evento que asi lo requiera, de manera que
siempre se utilice con preferencia el de menor instancia para la solucion de
problemas: profesor, director(a) de grupo, coordinador y/o auxiliar de convivencia,
Comité de Convivencia, Consejo académico, Rector(a) y Consejo Directivo, dando
asi seguimiento a la ruta de atencién integral institucional.
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4. Utilizar formas de expresion coherente y adecuada hacia el interlocutor con el fin de
gue éste entienda claramente la intencion y el contenido del mensaje.

5. Respetar los espacios y tiempos programados para atencion a padres de familia.

6. Resolver los conflictos que se presenten entre las personas a la mayor brevedad
posible ajustdndose a las normas, los espacios fisicos y a la luz de los principios
pedagdgicos que para estos casos se estipulan tanto en el Manual de Convivencia
Escolar como en la Ley.

7. Utilizar canales que faciliten la comunicacion clara, efectiva y oportuna con todos
los estamentos de la comunidad educativa.

RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las relaciones que se establecen entre los miembros de la comunidad educativa docentes,
padres de familia, estudiantes, directivos, servicios generales y especializados deben
regirse por los principios expuestos, de manera que exista una actitud coherente, unificada,
efectiva en la comunicacién y el correspondiente ejercicio de deberes y derechos.
PARAGRAFO: Las dependencias que brindan servicios diferentes al educativo, como
tienda escolar y restaurante, estaran regidas por el reglamento interno de la institucion, el
cual se debera cumplir a cabalidad.

La comunicacién de las decisiones y los procesos se realizara mediante la utilizacion de
los canales y medios existentes, tales como: oficios, protocolos, circulares y resoluciones,
periodico, boletines de los diferentes 6rganos del gobierno escolar, y la pagina Web de la
institucion cuando se tomen decisiones 0 se requiera.

CAPITULO |

Del Manual de Convivencia Escolar y definicion de los derechos y deberes de los alumnos
y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 1. OBJETIVOS MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Son objetivos del Manual de Convivencia Escolar los siguientes:

1. Formar seres humanos auténomos vy libres, atendiendo al tipo de personas que el
Estado Social de Derecho pretende educar.

2. Garantizar el orden y el bienestar a cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Ofrecer las condiciones minimas para la realizacién de un proceso educativo con
calidad.

4. Disminuir las situaciones conflictivas a nivel de toda la comunidad educativa.

5. Posibilitar la solucion concertada de conflictos generados a nivel institucional.

6. Facilitar los procesos para que la institucién sea un verdadero escenario de paz y
convivencia.

7. Posibilitar una formacién integral de los estudiantes rescatando valores como: la
autonomia, puntualidad, identidad, convivencia, solidaridad, respeto,
responsabilidad y autoestima.

8. Fomentar las buenas relaciones interpersonales entre toda la comunidad educativa.
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9. Favorecer en los nifios, nifias y adolescentes la construccion de valores para lograr
la convivencia pacifica en la sociedad y de esta manera permitirle ser democratico
e independiente.

10. Aportar a la formacién de ciudadanos de bien, vinculando la familia y la comunidad
a los proyectos escolares.

11. Establecer y poner en practica normas de comportamiento que apunten a respetar y
tolerar al otro.

12. Generar un espacio permanente de reflexion y construccion de acuerdos de
convivencia.

ARTICULO 2. MARCO CONCEPTUAL.

A continuacion se definiran los términos mas sobresalientes que contiene el Manual de
Convivencia Escolar, con el objeto de dar mejor comprension y claridad a la lectura,
permitiendo su entendimiento a todos los miembros de la comunidad educativa.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Manual de Convivencia Escolar es el conjunto de principios, deberes y derechos que
rigen una institucion educativa de caracter publico o privado, que se instituye por mandato
legal (Ley General de Educacion), articulo 73 en concordancia con el articulo 87 de la
misma, fundamentado en el derecho a la educacién como un DERECHO — DEBER.

PACTO DE CONVIVENCIA:

Los estudiantes que presentan dificultades en la convivencia social, realizaran un pacto
con el comité de convivencia, que lo comprometa y vincule a cumplir ciertas condiciones
para que su convivencia mejore. Se realizara particularmente este tipo de pacto con los
estudiantes que durante un afio presenten dificultades en su comportamiento, el no
cumplir con las normas del Manual de Convivencia Escolar, y cuando por circunstancias
durante el afio lectivo asi lo amerite, se hara siempre con la participacion del representante
legal, quien debera refrendar el contrato con su firma.

CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es el arte de compartir armonicamente con todos los miembros de la comunidad educativa
generando espacios de didlogo y resolucién pacifica de los conflictos que nos lleven a
construir equidad e igualdad.

REGLAMENTO.

Es el conjunto de acuerdos que regulan y permiten que exista armonia en las relaciones
personales que se generan en la institucion educativa, en concordancia con el marco
juridico y que giran en torno al respeto de los derechos y cumplimiento de los deberes
inherentes a todos los procesos que se vivencian en ella.

ALUMNO.

Toda persona que mediante matricula se vincule a la Institucion Educativa de Desarrollo
Rural Miguel Valencia, genera una relacion de derechos, deberes y estimulos. Es el centro
del proceso curricular, debe estar dispuesto a colaborar con los educadores y sus padres
en la formacion y desarrollo de su capacidad para pensar clara y criticamente, tener
iniciativa y responsabilidad y enfrentarse con madurez a la realidad de su vida.

DERECHOS:
Todos los beneficios que le corresponden al alumno de acuerdo con las normas
establecidas, las leyes vigentes y los convenios internacionales.

DEBERES:
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Principios éticos, morales, sociales y de convivencia que esta sujeto a cumplir todo
miembro de la comunidad educativa.

CORRECTIVO:
Estrategia que busca modificar un comportamiento inadecuado y que contribuye a una
formacion integral de la persona.

LIBERTAD:

Facultad de tomar decisiones y orientar su propia vida y sus acciones, cimentadas en un
profundo sentido de responsabilidad de tal manera que le sirvan para su crecimiento y
desarrollo personal, como en beneficio de todas las personas que le rodean.

AUTONOMIA:

Capacidad que tiene todo estudiante de elegir sus comportamientos, de acuerdo a su
bienestar y el de los demas, responsabilizdndose de las consecuencias que las situaciones
traen para él. La capacidad de tomar decisiones sin ayuda de otro.

CONSECUENCIA:
Es el efecto de una situacion que constituye incumplimiento de una norma.

SITUACION:

Es toda incursion en cualquiera de las eventualidades previstas en este manual que
conlleve al incumplimiento de deberes, incurrencia en prohibiciones y el abuso o
extralimitacion en el ejercicio de los derechos.

EXPULSION:

Es una sancién que se aplica a los estudiantes que no respetan la norma interna de la
institucion, que presentan desadaptacion a las normas y la vida en la comunidad educativa,;
es una sancion impuesta por el Comité de convivencia, a los estudiantes que incurran en
una SITUACION tipo Il o SITUACIONES tipo Il y gue normalmente han venido omitiendo
las observaciones que se les han hecho. Al estudiante que se expulse, el estado le debe
garantizar el derecho a la educacion en otra institucibn que se acomode a sus
necesidades.

ESTIMULO:

Es cualquier incentivo que influya efectivamente sobre algin miembro de la comunidad
educativa, exaltando puntos fuertes de su personalidad y el eficiente cumplimiento de sus
deberes y funciones.

COMPROMISO:

Se refiere en el Manual de Convivencia Escolar a cualquier tipo de acuerdo en el cual las
partes asumen ciertas obligaciones, en lo que podria interpretarse como un contrato. En
ese sentido, el término podria ser sinénimo de acuerdo.

DISCIPLINA:

Se define como la instruccién que posee una persona en torno a cierta doctrina y la forma
precisa en que lo lleva a la practica. Es gracias a la disciplina que las personas pueden
actuar determinadamente hasta lograr cumplir sus metas y objetivos.

CONFLICTO:

Son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo porque
Sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o0 valores son incompatibles, o son
percibidos como incompatibles. Es inherente a la vida humana porque las personas son
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diferentes y poseen descripciones singulares de sus realidades y consecuentemente,
exponen puntos de vista distintos y a veces encontrados.

CONDUCTO REGULAR:

Protocolo a seguir para regular derechos, deberes, correctivos y estimulos. Se realizan
segun las instancias que determina el Manual de Convivencia Escolar, en la atencién de
los casos que se presentan.

EDUCADOR:
Es un orientador o guia que propicia un ambiente de confianza, respeto, valoracién de los
alumnos y coadyuva en la formacion integral.

PADRE DE FAMILIA:

Méaximo responsable del alumno. Es en el hogar donde se inicia la educacion de la
persona, haciéndose mas efectiva en la medida en que el padre se vincule realmente al
proceso formativo en la institucion educativa. El padre de familia debe convertirse en un
asiduo animador del proceso curricular.

ACUDIENTE:

Representante legal del estudiante que asume la responsabilidad ante la institucion; puede
ser el padre de familia u otra persona mayor de edad que sea comisionada en casos
especiales.

CONTRATO PEDAGOGICO:

Es el consenso que se realiza entre docentes, padres y alumnos, destinado a buscar
acuerdos que faciliten el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje, en este caso el
estudiante y la familia se obligan a cumplir con ciertas condiciones que permitan la
obtencion de los objetivos académicos y curriculares.

SUSPENSION:

Es la consecuencia para los estudiantes que infrinjan las normas del Manual de
Convivencia Escolar, la consecuencia consiste en desvincular al estudiante de la vida
escolar, de forma temporal.

TOLERANCIA:
Respeto a las ideas, creencias o préacticas de los demés cuando son diferentes o contrarias
a las propias.

CONVIVENCIA:

Vivir en compafiia de otro u otros. Es el acto de la relacion interpersonal, supone
correspondencia con la familia, con el vecino, con el barrio, con la vereda y con la sociedad
en general.

NOTIFICACION:
Comunicacion de una decision a través de un acto administrativo, el firmar la notificacién
no implica estar de acuerdo con su contenido. Notificarse implica estar enterado.

TERMINO:

Numero de dias, semanas, meses 0 afios sefialados por el Manual de Convivencia Escolar
u ordenamiento juridico para que dentro de ellos se ejerza un derecho, se cumpla un acto
o0 se dicte una providencia. Las actuaciones administrativas y los procesos judiciales estan
sujetos a términos que deben observarse con diligencia, pues su incumplimiento trae
consecuencias legales.
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RECURSOS:

Medios de impugnacion de las decisiones administrativas y judiciales. Los recursos
permiten a los ciudadanos controlar las decisiones de las autoridades, de esta forma las
mismas son revisadas nuevamente por los funcionarios que las expidieron y/o sus
superiores. Asimismo los estudiantes con sus representantes legales pueden impugnar las
decisiones de las instancias decisorias del plantel educativo.

ARTICULO 3. MARCO JURIDICO.

El Manual de Convivencia Escolar institucional como instrumento que contiene derechos y
deberes de los estudiantes, de los integrantes de la comunidad educativa, en relacién con
éstos, tiene como marco juridico general la Constitucién y la Ley. Particularmente se
desarrollara asi:

1. Constitucion Politica de Colombia (Preambulo, articulos 1,2,29,44,67)

2. Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), articulos 73,87.

3. Convencion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
naciones Unidas y ratificada por el Estado Colombiano mediante Ley 12 de enero
22 de 1991.

4. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620

de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el

Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar"

Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y adolescencia).

Ley 734 de 2002 (Cdodigo Disciplinario Unico), articulos 33, 34, 35.

Ley 30 (Estupefacientes)

Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115, articulo 17(Aspectos que se deben

tener en cuenta para la elaboracion del Manual de Convivencia Escolar).

Decreto 1286 de 2005, normas sobre participacion de los padres de familia en los

procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

10. Decreto 120 de 2010 por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
alcohol, articulos 8, 14.

11. Sentencias Corte Constitucional: T-366/97. Cumplimiento normas Manual de
Convivencia Escolar, C-886/01, T-341/03, T-967/07, Sentencia T-519/92 (educacién
como derecho — deber), T-524/92, T-386/94 y T-015/94 (Alcances del Manual de
Convivencia Escolar),

©No O

©

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION Y DIVULGACION.

El Manual de Convivencia Escolar es de aplicacion general y de caracter obligatorio, sera
publicado y dispuesto al conocimiento de todas las personas que integran la Instituciéon
Educativa; sin embargo, su ignorancia no es excusa de su incumplimiento y sus
disposiciones no tienen efecto retroactivo. Por consiguiente, se tomaran las medidas
necesarias para garantizar que todo el personal directivo, docente, estudiantes, padres
0 representantes legales, personal administrativo, y cualquier otro, tengan
conocimiento de las mismas; a través de cualquier espacio de difusién tales como
reuniones, talleres, asambleas e impresos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ORIENTADORES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los principios Constitucionales que orientan el Manual de Convivencia Escolar en la
Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, son los siguientes:

1. Prevalencia de la Constitucion Politica. Como norma suprema de nuestro marco
juridico sera aplicada siempre que se presente incompatibilidad con otra norma
dentro del marco de referencia del Manual de Convivencia Escolar.
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Dignidad humana. Condicion especial que reviste todo ser humano por el hecho
de serlo, justificada desde la Constitucion Politica y enunciada en su articulo 1°
como pilar del Estado Colombiano.

Primacia del interés general sobre el particular. Debe entenderse condicionada
a que la invocacion de tal interés esté realmente dirigida a la obtencién de los
objetivos constitucionales y, a la vez, mediatizada por los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, en aras de conciliarla con los intereses
particulares, principalmente, con los derechos fundamentales.

Democracia. Uno de los principales propésitos de la escuela es educar para la
construccién de una sociedad democratica en la cual la busqueda de la justicia, la
igualdad, el respeto de los derechos humanos y la solidaridad se constituyan en los
valores que orienten las practicas cotidianas de los ciudadanos, en especial
aqguellas relacionadas con el abordaje y resolucién de los conflictos de modos no
violentos.

Pluralismo. El pluralismo se caracteriza por el reconocimiento de las diferencias
entre las personas (de creencias, de formas de vida, de intereses, de modos de
manifestarse, de cultura...) a las que, ademas, considera como valiosas. Significa
aceptar y defender la posicion de que la comunidad se enriquece con los aportes
diferentes, y que lo que la define y caracteriza como una comunidad Unica y
original, es la pluralidad de los aportes que en ella se conjugan. El pluralismo es,
por esto, la Unica via que crea una condicion verdadera de convivencia en la
Institucion Educativa.

Solidaridad. Manifestada principalmente en la relaciébn entre alumnos que
participan con el mismo interés en el logro de objetivos comunes propuestos por
ellos, la institucion educativa y la sociedad.

Legalidad. Reconocido en los articulos 6, 28 y 29 Constitucionales: “Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio’.

Diversidad sexual. Entendida como el respeto y tolerancia a la identidad sexual de
cada persona. No serdn objeto de ridiculizacion de manera verbal o escrita.
Ademds bajo ninguna circunstancia sera obstaculo para acceder a la educacion en
nuestra institucion educativa.

Eficiencia. La Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, alcanzara
los resultados en forma satisfactoria minimizando esfuerzos y recursos mediante la
unificacion de criterios y aplicacion de protocolos que propendan por la sana
convivencia escolar.

Celeridad. La Institucion Educativa disefiara instrumentos que permitan el manejo,
control y la solucién agil a las situaciones de amenaza que se presenten en ella,
actuando con diligencia para dar soluciones a los conflictos, priorizando la
utilizacion de mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Convivencia pacifica. Como fin esencial del Estado, implica para nosotros como
institucion educativa el deber de facilitarla y promoverla en las distintas esferas del
ambito educativo.

Proporcionalidad. Los correctivos disciplinarios que se apliquen en un caso
concreto deberan atender la entidad, gravedad de la SITUACION cometida y dafio
causado por la comision de la misma.

Proteccién de los jovenes. El articulo 45 es su fundamento constitucional. El
Estado en conjunto con la sociedad, garantiza que los jovenes actien en los
organismos publicos y privados que tengan bajo su cargo la proteccion, educacion
y progreso de la juventud.
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ARTICULO 6. DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES DE
ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS, PADRES DE FAMILIA, PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Los derechos constitucionales fundamentales de los miembros de la comunidad educativa,
estudiantes, padres de familia y/o acudientes, personal administrativo, docentes y
directivos docentes son:

Derechos fundamentales de los nifios. La Convencion de los Derechos del Nifio trata
sobre el reconocimiento de la vulnerabilidad de los nifios y sobre sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales como elementos integrantes de un conjunto, los
cuales constituyen el minimo necesario para la supervivencia y el desarrollo de la infancia.
Estos derechos fueron recogidos en el articulo 44 de la Constitucion Politica, estableciendo
por parte del Constituyente que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas”. Ellos son: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Derecho a la vida. Como responsabilidad esencial del Estado, es soporte sobre el cual se
desarrollan los demas derechos y su efectiva proteccion corresponde a la vigencia de los
fines del Estado Social de Derecho y de nuestra Institucion Educativa.

Derecho a no ser sometido a tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. La
tortura, los tratos crueles e inhumanos de lesa humanidad, desdicen de la raz6n humana y
por tanto tienen prohibicion Constitucional.

Derecho a la Libertad e igualdad ante la ley. Basta la condiciébn de ser humano para
merecer del Estado y de sus autoridades el pleno reconocimiento de la dignidad personal y
la misma atencidn e igual proteccién que la otorgada a los demas.

Derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre. Lo que expresen,
sientan y piensen los demas de una persona, corresponde a una estricta realidad de sus
situaciones y condiciones personales, especialmente de sus bondades y virtudes, de
manera que su imagen no sufra detrimento por informaciones falsas, malintencionadas o
inoportunas.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Es un derecho de todo individuo limitado
por los derechos de las demas personas y el orden juridico. Es el reconocimiento de la
persona como auténoma en tanto que digna (articulolo. Constitucion Politica), es decir, un
fin en si misma y no un medio para un fin, con capacidad plena de decidir sobre sus
propios actos y, ante todo, sobre su propio destino.

Diversidad cultural. Hace relacién a formas de vida y concepciones del mundo no
totalmente coincidentes con las costumbres de la mayoria de la poblaciéon en aspectos de
raza, religion, lengua, economia y organizacion politica.

Libertad de conciencia. La libertad de conciencia no admite intervenciones ni limitaciones
por el Estado. Por consiguiente, la conciencia es autbnoma y la garantia Constitucional al
libre desarrollo de ella es respeto del Estado y de todos los ciudadanos entre si.

Libertad de cultos. Nuestra Constitucion establece el caracter pluralista del Estado Social
de Derecho colombiano, del cual el pluralismo religioso es uno de los componentes. Por lo
tanto, la carta excluye cualquier forma de confesionalismo y consagra la plena libertad
religiosa y el tratamiento igualitario de todas las confesiones religiosas.

Derecho de peticién. Derecho fundamental que adquiere toda su dimensién como
instrumento eficaz de la participacion democratica, el derecho a la informacién y la
efectividad de los demas derechos fundamentales. Es uno de los instrumentos
fundamentales para la efectividad de los mecanismos de democracia participativa. Ademas
porqgue mediante el se pueden hacer valer muchos otros derechos constitucionales, como
el derecho a la informacion, el derecho a la participacion politica y el derecho a la libertad
de expresion.
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Debido proceso, favorabilidad y derecho de defensa. Debe entenderse como una
manifestacion del Estado que busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las
autoridades publicas, procurando en todo momento el respeto a las formas propias de
cada juicio. El articulo 29 del ordenamiento constitucional lo consagra expresamente “para
toda clase de actuaciones judiciales o administrativas”, bajo principios como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad, presuncién de inocencia, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales.

Doble instancia. Se constituye en una piedra angular dentro del estado de derecho, pues
a través de él se garantiza en forma plena y eficaz el ejercicio del derecho fundamental de
defensa y contradiccién, ambos integrantes del debido proceso.

Educacion. La educacion es un derecho fundamental, por lo que es inherente,
inalienable, esencial a la persona humana, que realiza el valor y principio material de la
igualdad consagrado en el preambulo de la Constitucion Politica y en los articulos 5°. Y
13°. Ibidem.

ARTICULO 7. DERECHOS INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de los derechos consagrados en la Constituciébn Politica de Colombia, en los
Tratados Internaciones Ratificados por Colombia sobre derechos de los nifios y la Ley,
todos los estudiantes de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia sin
distincion alguna tendran los siguientes derechos:

1. Derechos Definicion. Por el hecho de ingresar o permanecer en la institucion de
acuerdo a las normas establecidas, el estudiante tiene derecho a:

2. Recibir una formacién integral (Art. 44 y 67 Const. Pol. de Col art. 42 Ley de la
infancia y la adolescencia, Art. 91 y 92, Ley General de Educacién 115, Ley 1620
de 2013).

3. Recibir formacion en los valores para la convivencia social (Art. 13 y 67 de la Const.
Pol. de Col., art. 21 Ley General de Educacion 115, Ley 1620 de 2013).

4. Ser reconocido, respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Recibir y compartir un trato amable, cordial e imparcial con los integrantes de la
comunidad educativa.

6. Ser respetado en su vida intima (la actuaciéon en publico de un miembro de la
institucion lo obliga a mantener el buen nombre del colegio).

7. Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico (art.
16, Const. Pol. de Colombia) y las normas de convivencia aqui citados.

8. Ser atendido respetuosamente en las diferentes dependencias de la institucion.

9. Ser escuchado cuando requiera una explicacion y a que su justo reclamo sea
atendido oportunamente por la instancia competente y dentro de los plazos
establecidos en este Manual.

10. Recibir una asesoria eficiente por parte del servicio de orientacion cuando lo solicite
0 cuando sea remitido por un profesor o directivo, para conocer y asumir
positivamente sus procesos de desarrollo integral.

11. Ser atendido por los servicios de bienestar cuando lo requiera, siempre y cuando la
institucion esté prestando el servicio.

12.Elegir y ser elegido democraticamente en los diferentes eventos y actividades
donde se requiera (art. 40 numeral 1y art. 41 de la Const. Politica de Colombia).

13. Participar en la elecciéon de los representantes de los estudiantes ante las distintas
instancias escolares.

14. Proponer la revocatoria del mandato del personero o de cualquier representante de
los estudiantes cuando incumplan con las responsabilidades de sus cargos.

15. Hacer uso del derecho de peticion segun la Const. Pol. de Col. (art. 23).
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16. Participar en la elaboracion del periédico escolar, periddico mural y demés medios
de expresion de la institucion.

17. Recibir orientacion y explicaciones para una excelente formacién académica, asi
como realizar las nivelaciones pertinentes, siempre y cuando se ajusten a los
parametros establecidos en este Manual.

18. Ser motivado, evaluado y estimulado en sus trabajos y acciones.

19. Ser evaluado con justicia y recibir informacion completa y oportuna sobre su
situacion académica y disciplinaria segun el Decreto. 1290/2009 y la Ley 1098/2006

20. Ser escuchado en cuanto a inquietudes, sugerencias y proyectos.

21. Solicitar una revision del concepto evaluativo dado por el profesor de la asignatura
correspondiente, dentro de los siguientes cinco dias habiles.

22. Participar activamente en todos los eventos y proyectos de la institucion que sean
de su interés y competencia (deportivos, académicos, sociales, culturales, etc.)
23.Hacer uso de la biblioteca, campos deportivos, talleres, laboratorio, aulas

especiales, restaurante, entre otros. Segun horario y normas establecidas.

24. Ser promovido al grado siguiente segun el decreto 1290 de promocion anticipada.

25. Estar incluido dentro de los planes y programas de nivelacion que debe ofrecer la
institucion educativa.

26. Ser evaluado en el término de tres (3) dias habiles cuando medie la excusa
justificada por su inasistencia.

27. Recibir los estimulos establecidos para los estudiantes que demuestren especial
interés en cualquier area o aspecto de la vida institucional.

PARAGRAFO 1. Los cargos de representacion son: a. Ante el Consejo Directivo, como
representante de los estudiantes, designado por el Consejo de estudiantes. b. Como
personero de los estudiantes. c. Como vocero de su curso, para representarlo en el
Consejo de Estudiantes. d. Como representante de los estudiantes ante el Comité de
Convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) y como contralor estudiantil.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes a ejercer estos cargos deben destacarse por su
excelente situacion disciplinaria, nivel académico e identidad con los principios y filosofia
institucional y no haber firmado compromisos académicos y disciplinarios durante el afio
anterior.

ARTICULO 8. DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES.

La Constitucién reconoce a la persona y los ciudadanos derechos y libertades, pero, al
mismo tiempo le impone obligaciones. Los beneficios que representa para el individuo las
relaciones conmutativas de la vida en sociedad deben ser compensadas por éste a fin de
mejorar las condiciones materiales y espirituales de convivencia social.

Son deberes de los educandos de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia, ademas de los consagrados en la Constitucion y la Ley, los siguientes:

1. Deberes. “La tolerancia a los demas es un aprendizaje que debe cultivarse todos
los dias de la vida practicando valores”.

2. Definicién. Se entiende como deber toda responsabilidad o compromiso que se
adquiere al formar parte de la comunidad educativa de la institucion.

3. Deberes del diario convivir. El estudiante debe: Conocer, asumir y respetar la
filosofia, los objetivos, Manual de Convivencia Escolar y las normas que rigen la
institucion.

4. Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida. (Art. 11, Const. Pol. De
Colombia)

5. Respetar y darse a respetar de palabra y de hecho ante sus compafieros y demas
personas con quienes convive.



~No

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
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Identificarse con la filosofia de la institucion y regirse por sus normas internas.
Aceptar que: “Existen diferentes ideologias con las cuales se pueden acordar reglas
para resolver las diferencias y los conflictos, para luchar juntos por la vida”; la
conciliacién ayuda a una mejor convivencia.

Hacer uso de las mesas de conciliacion y del comité de convivencia en las aulas,
siguiendo los protocolos para la solucién de conflictos.

Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos
de pensar, de sentir y de actuar.

Respetar las cosas ajenas (uniformes, utiles, equipos, dinero, documentos)
Respetar la vida intima de los demas (Art. 15 Const. Pol. de Colombia)

Responder y pagar dafios causados a terceros 0 en cosa ajena, informando
inmediatamente a la coordinacion o al auxiliar de disciplina.

Cumplir las normas de comportamiento en todo momento y lugar en representacion
del colegio.

Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de todas las dependencias de la
institucion y el transporte escolar.

Portar los uniformes con respeto, decoro y pulcritud, llevando en alto el buen
nombre de la instituciéon, de acuerdo con las normas consignadas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Mantener en buen estado y presentacion salones de clase, aulas especializadas y
zonas comunes.

Portar los carnés con foto y laminados, de la institucion, seguro de accidentes.
Representar dignamente al colegio en cualquier comité para el cual sea elegido o
designado.

Conservar los ecosistemas y colaborar con el proyecto de educacion ambiental
escolar.

Participar activa y responsablemente en las actividades programadas Yy
desarrolladas en los diferentes proyectos.

Permanecer en los salones cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el
normal desarrollo del trabajo académico de los demas cursos.

Aceptar la comunicacion, como base de la autoafirmacion personal y grupal.

Acatar las directrices y normas establecidas por los docentes y directivos docentes
Conocer y respetar el conducto regular establecido en el presente Manual.

Evitar la drogadiccion, el consumo de cigarrillo o bebidas alcohdlicas y juegos de
azar, dentro de la institucion.

Cumplir con los horarios establecidos para las diferentes actividades vy
dependencias escolares.

Asistir puntualmente a la institucion, segin el horario establecido de ingreso y
salida, o el horario especial que se haya establecido por actividades institucionales
dentro o fuera de la institucion.

ARTICULO 9 DEBERES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:

1.
2.

3.

4.

Asistir puntualmente a clases.

Realizar y presentar actividades alternativas, tareas, trabajos, lecciones,
exposiciones, planes de mejoramiento y actividades de refuerzo y nivelacion,
dentro de los términos y; el tiempo establecido y definido por la institucion y
acordado con el profesor.

Apoyar a los comparieros que tengan dificultad en el aprendizaje, ayudandoles en
Su superacion, personal y académica sin que esto implique la pérdida de la
exigencia en la responsabilidad y el trabajo individual.

Hacer uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera del colegio, para realizar con
dedicacion los trabajos escolares.
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Portar y utilizar adecuadamente los Gtiles y materiales necesarios para todas las
clases y actividades.

Presentar la excusa con anterioridad por escrito firmada por el padre o acudiente en
el cuaderno de correspondencia. Pero si se tratara de una eventualidad, minimo
dos dias habiles, con el fin de ser justificada y presentada a los docentes con los
gue tuvo clase.

Tener conocimiento previo del plan de area al iniciar cada periodo académico.
Conocer y cumplir los horarios académicos establecidos, reconociendo ademas que
éstos pueden sufrir modificaciones, de acuerdo a las necesidades o decisiones
requeridas por la autoridad.

Conocer el sistema de evaluacion Institucional y el manual de convivencia al iniciar
el afio lectivo.

10. Asumir y cumplir con responsabilidad las actividades asignadas en cada periodo,

correspondientes a cada area y/o asignatura pues son requisitos para ser
promovidos al grado siguiente.

11. Abstenerse de realizar fraude y de utilizar ayudas no permitidas durante la

realizacion de actividades evaluativas.

ARTICULO 10 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y ACUDIENTES.
Los padres de familia, tutores y acudientes de los estudiantes de la institucién tienen
derecho a:

1.

2.
3.

10.

11.

Elegir y ser elegidos como miembros del Consejo de Padres de Familia (Art. 7 Ley
Gral. de Ed., Decreto 1286 de abril del 2005).

Formar parte de la Asamblea de Padres de Familia.

Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivas y demas
funcionarios, en los horarios establecidos por la institucion.

Ser estimulado en publico, por las directivas del colegio, cuando sea el caso.
Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la formacién de sus hijos (art. 7, Ley
Gral. de Ed.).

Nombrar los representantes para el Consejo Directivo de la Institucién (Art. 14 Ley
Gral. de Ed.).

Designar al presidente del Consejo de Padres como su representante ante el
comité de convivencia escolar (ley 1620 de 2013).

Recibir con anterioridad las citaciones, circulares, comunicados y boletines.
Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, en la reforma del Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo con los
mecanismos estipulados por la institucion.

Recibir informes verbales y escritos del rendimiento académico y disciplinario de
sus hijos en horario establecido.

Recibir informacién de la Filosofia Institucional, actividades programadas y temas
de cada asignatura en los diferentes periodos.

ARTICULO 11. DEBERES LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y ACUDIENTES

Los padres de familia, tutores y acudientes son los primeros y principales educadores de
sus hijos, por consiguiente deberan desempefiar eficazmente su papel como agentes
educativos. (LIamese acudiente a la persona que firma la matricula en representacion del
padre de familia). Tutor es la persona que administra y orienta los bienes y formacion hasta
gue sea persona mayor de edad). Son deberes de los padres de familia, tutores y
acudientes:

1. Conocer y asumir la Filosofia, objetivos de la institucion, Manual de Convivencia

Escolar y normas que la rigen.
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2. Estar atento sobre el estado de salud de sus hijos/acudidos, de los progresos,
dificultades y comportamiento en el colegio y su vida social, del buen manejo del
tiempo libre, con el fin de brindar oportunamente la orientacion y la ayuda que
necesiten, para tomar las decisiones pertinentes en cada situacion.

3. Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza.

4. Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores y
orientadores de sus hijos o acudidos.

5. Colaborar con los nifios, nifias y adolescentes en la formacion de la
responsabilidad, evitando excusarlos en situaciones como: incumplimiento de
tareas, no asistencia a clases y otras actividades programadas por la institucion.

6. Participar en el desarrollo de contenidos académicos, formacion moral de sus hijos
y en la toma de decisiones personales.

7. Asistir responsablemente a talleres, escuela de padres, reuniones, actividades y
eventos programados por la Institucion. Se debe tener en cuenta que la formacion
es una tarea conjunta de la comunidad educativa.

8. Responder, firmar oportunamente y de manera respetuosa las anotaciones y
citaciones en el cuaderno de correspondencia.

9. Respetar y dar buen trato a todo el personal docente, administrativo y de servicios
gue laboran en la institucion.

10. Cumplir con las citaciones en la fecha y hora sefialadas o justificar por escrito en el
cuaderno de correspondencia su inasistencia.

11. Utilizar el horario destinado para ser atendido por los docentes, evitando la
interrupcién en las horas de clase.

12. Conocer y utilizar el conducto regular para el trdmite de cualquier inquietud,
sugerencia o reclamo (profesor, director de grupo, Coordinador, Comité de
Convivencia escolar, Consejo Académico, Rector(a), Consejo Directivo).

13. Asumir los costos ocasionados por sus hijos o acudidos, debido al mal uso, dafo de
muebles y enseres de la Institucion, a terceros (docentes, compafieros, personas
de la comunidad) al igual que por lesiones fisicas causadas a otros (ley 1098 de
2006, articulo 170, Ley 1620 de 2013).

14. Colaborar para que su hijo o acudido cumpla con todas las normas del presente
Manual de Convivencia Escolar.

15. Proporcionar los Utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir
con las labores escolares dentro y fuera del colegio. (Resolucién 1740 de 2009 de
la SED, Art 6).

16. Firmar el contrato de matricula comprometiéndose a cumplir con lo estipulado en
este Manual de Convivencia.

17. Supervisar el buen porte, uso de uniforme y presentacion personal para mejorar la
organizacion institucional.

18. Supervisar el porte permanente del cuaderno de correspondencia.

NOTA: La matricula es un contrato que se hace entre la institucién, los padres de familia y
los estudiantes, el cual establece deberes y obligaciones entre las partes, cuyo objetivo
principal es la educacion integral del estudiante.

PARAGRAFO 1: La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria segln lo
establecido en el decreto numero 1286 de 2005 expedido por el Ministerio de Educacion.
El protocolo para la eleccion de los representantes de los Padres se efectuara en reunion
por grados, por mayoria con al menos el 50% de los Padres asistentes, después de la
primera hora de iniciada la reunion. El consejo de padres estara integrado por minimo uno
y méximo tres Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo (Segun nuestro PEI, un Padre de Familia por grupo).
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PARAGRAFO 2: El incumplimiento de sus responsabilidades con respecto a sus hijos o
acudidos y con la Institucién, dard lugar al reporte ante las autoridades competentes.

PARAGRAFO 3: El desacato al manejo del conducto regular y al debido proceso dara
lugar a citacion ante el Comité de Convivencia.

ARTICULO 12. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El educando de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia sera
responsable, respetuoso de los derechos humanos, con sentido de pertenencia no sélo por
los bienes materiales del establecimiento sino también por los procesos culturales,
pedagdgicos, artisticos y recreativos, sujeto de derechos y corresponsabilidades,
participativo, critico y auténomo, con capacidad de autogobernarse en los aspectos de
convivencia, comprometido con su crecimiento personal y académico, poseedor de una
mentalidad abierta al cambio socio-cultural del pais y de nuestra comunidad, comprometido
con las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante, lider en transformacion de su
comunidad en lo politico, social y cultural , protagonista del buen nombre institucional y
ante todo cumplidor del Manual de Convivencia Escolar con miras al logro de una
convivencia pacifica y armoénica entre todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 13. PERFIL DEL EGRESADO

‘El egresado de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, es
protagonista e interesado en el acceso a la educacién superior, técnica o tecnoldgica,
respetuoso, grato con su institucién, con un proyecto de vida definido que le permite
situarse en diversos contextos sociales, econémicos, politicos y culturales; pero sobre todo
consciente de todas sus responsabilidades como ciudadano de bien.”

ARTICULO 14. DERECHOS INSTITUCIONALES DEL DOCENTE.

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de
los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucién y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de
otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la
comunidad, en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacién
institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional; y las actividades de direccién, planeacion, coordinacién,
evaluacién, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

Como factor fundamental del proceso educativo, el docente de la institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia, tendra ademas de los consagrados en la Constitucion
Politica y en las leyes 115 de 1994 y 734 de 2002, los siguientes derechos:

1. Recibir un trato respetuoso por parte de estudiantes, personal administrativo,
padres de familia, colegas y superiores.

2. En los casos que corresponda, disponer de los implementos y materiales de la
Institucién educativa para el desarrollo de las clases y demdas actividades
académicas.

3. Recibir actividades de capacitacion y mejoramiento ofrecidas por la Institucion
Educativa o por la Secretaria de Educacion.
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Solicitar previamente y por escrito permisos debidamente justificados ante el
Rector(a).

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Manual de Convivencia
Escolar, del PEI y demas proyectos institucionales de manera activa y significativa.
Recibir informacion oportuna sobre reformas educativas, cambios en los criterios de
evaluacién y promocién escolar, programacién de actividades, cambios de horarios,
proyectos educativos y demas talleres, reuniones y actividades a ejecutar en la
Institucién Educativa.

Desempefiarse en el &rea en la que se ha especializado, minimo 60% de su
asignacion académica.

Ser respetado por sus creencias filoséficas, politicas y religiosas.

ARTICULO 15. DEBERES INSTITUCIONALES DEL DOCENTE.
Son deberes del docente de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia
los siguientes:

1.

2.

~No

10.
11.

12.

13.

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ser participe activo en la elaboracion, divulgacion y cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar.

Ser responsable de las horas de clase y demas actividades que le sean asignadas
en la institucion, al igual que de los procesos de planeacion que implique su
desempefo docente.

Brindar informacion veraz y oportuna a los miembros de la comunidad educativa
gue la saliciten.

Utilizar y cuidar los materiales y recursos que la institucion le brinda para el
desarrollo del proceso educativo.

Fomentar instancias de dialogo, reflexion y concertacion en la institucién educativa.
Informar a los alumnos y padres de familia el resultado de evaluaciones y
actividades oportunamente, de modo que puedan ejercer su derecho de réplica
cuando sea el caso.

Brindar informes académicos y disciplinarios de los estudiantes cuando asi lo
requiera su acudiente y/o representante legal, de acuerdo con los horarios
establecidos por la Institucién, asi como la entrega de notas oportunamente.
Inculcar en los estudiantes el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la convivencia
humana, brindando una educacion integral.

Dar trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la
institucion.

Registrar la asistencia y puntualidad de los estudiantes a la Instituciéon, también la
informacion necesaria para hacerles seguimiento y acompafiamiento de acuerdo a
los protocolos definidos para ello.

Denunciar cuando tenga conocimiento de actividades ilicitas que se cometan en la
Institucion.

ARTICULO 16. PERFIL DEL DOCENTE.
El docente de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, tendra el
siguiente perfil:

1.

2.

Profesional competente en el &rea que orienta en la Institucién, comprometido con
la docencia y la investigacion, que da testimonio de valores en su vida personal
dentro y fuera de la institucion.

Comprometido con la educacién de sus alumnos, su desarrollo personal, familiar y
social.



10.

11.

12.

13.
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Consciente de que los procesos educativos orientados por la institucion deben estar
sujetos a variables pedagogicas verdaderamente incluyentes y que respondan a la
solucion de las necesidades y problematicas del contexto de ruralidad de los
estudiantes y sus familias.

Sensible y solidario con las necesidades de la comunidad educativa.

Ser ético es condicién prioritaria en todo educador.

Empoderado cuando sea necesario de la critica constructiva, que debe trascender
igualmente en los procesos de formacion y orientacion de los estudiantes en este
sentido.

Lider en procesos pedagdégicos que trasciendan hacia la transformacion de la
realidad socio—cultural de su entorno.

Sujeto activo de la comunidad académica, con alto sentido de pertenencia a la
Institucioén, protagonista y constructor de conocimiento.

Gestor de auto-concepto positivo, no sélo propio sino en sus educandos, base de la
autonomia.

Generador de procesos que posibiliten la convivencia pacifica y la participacion
comunitaria, de aprendizajes significativos, de autoevaluaciéon y autoformacién
permanente.

Disefiador de propuestas educativas y curriculares para dar sentido y significado a
su accion educativa de acuerdo al contexto de ruralidad que tiene la institucion.
Facilitador de ambientes y situaciones pedagdgicas donde los alumnos puedan
ejercer una democracia participativa.

Comprometido en su pensar personal y social, dimensionando valores humanos y
saberes que lleven a los educandos a asumir posiciones frente a la dignidad
humana y el desarrollo socio-cultural y politico.

ARTICULO 17 DERECHOS DE LOS DOCENTES

1.

10.

Recibir llamados de atencion en forma individual, discreta, en el lugar y momento
oportuno.

Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo y grado
del escalafon.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional.

Disfrutar de las vacaciones remuneradas de Ley.

Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones
legales, para el caso de calamidades domésticas e incapacidad por la respectiva
EPS a la que se encuentre afiliado.

Permanecer en el servicio de acuerdo a las normas y protocolos contemplados en
el estatuto docente y otras disposiciones legales vigentes.

No ser discriminado en razén de sus creencias politicas, religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones raciales, sociales o ideoldgicas.

Ser tratado por los integrantes de la Comunidad Educativa, con la consideracion,
respeto y justicia que todo ser humano merece.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que haga a través del
conducto regular, segun Manual de Protocolos y Funciones.

Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las distintas
instituciones administrativas y/o juridicas del estado, que tengan que ver con
actuaciones inherentes a su cargo.

11. A participar de las decisiones tomadas en las Asambleas de Docentes. (Art. 22,

12.

13.

Decreto 1860).

Elegir y ser elegido para las distintas instancias participativas de la comunidad
educativa.

Disfrutar de las instalaciones, mobiliario y recursos con que cuenta la Institucion.



14.
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Ser reconocido en publico cuando se haga merecedor de ello.

ARTICULO 18 DEBERES DE LOS DOCENTES.
Son deberes del docente:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

Conocer, asumir y respetar la filosofia institucional, los objetivos, Manual de
Convivencia Escolar y las normas que rigen la institucion.

Asumir con diligencia el perfil del docente requerido por la institucion.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo y abstenerse de
cualquier acto que impligue abuso o ejercicio indebido, como: manipulacién o
adulteracion de notas, ejercer juicios publicos valorativos sobre cualquier integrante
de la comunidad educativa, maltrato fisico o verbal de los mismos y acciones que
vayan en contra de lo contemplado en el Manual de Convivencia.

Defender e inculcar los derechos humanos y la convivencia pacifica.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar por parte de los
estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa y por la debida
documentacion de los protocolos definidos en la institucion.

Participar activamente para impedir todo tipo de matoneo entre los miembros de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013)

Proteger los recursos e instalaciones de la institucion y contribuir con el cuidado de
los recursos naturales.

Generar proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento de la Institucion.
Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia.

Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de caracter
obligatorio y la implementacion de los programas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. (ley 1620 de 2013, articulos 15 y 20)

Inculcar en los estudiantes los valores éticos, sociales, histéricos y culturales y el
respeto a los diferentes cultos religiosos al igual que los simbolos patrios.

Planear las actividades pedagoégicas haciendo uso de los instrumentos definidos
para su preparacion y ejecucion.

Cumplir las tareas inherentes a su cargo.

Ser diligente en el manejo de los procesos académicos y disciplinarios y también
diligenciar oportunamente los instrumentos definidos para estos fines.

Mantener actualizada la plataforma del sistema de notas en cuanto a competencias,
calificaciones, listados.

Brindar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando el maltrato verbal, moral y fisico.

Crear un ambiente amable de buena convivencia, dentro de un espiritu solidario y
participativo.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

Velar por el cuidado y posesion de objetos y Utiles escolares de los estudiantes,
siempre y cuando hayan sido solicitados para actividades pedagdgicas en
cualquiera de las asignaturas. NOTA: Se debe tener en cuenta que el estudiante
es el directo responsable del cuidado y tenencia de sus utiles escolares, elementos
del uniforme y demas objetos que hayan sido traidos a la institucion.

Mantener una buena presentacion acorde con la dignidad del cargo.

Contribuir con la conservacién de los ecosistemas y un ambiente adecuado.
Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento del proceso educativo.



25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
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Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion que le permitan como docente estar
informado de la realidad, la actualidad de los conocimientos, metodologias y
avances educativos.

Asistir a las jornadas pedagogicas y de capacitacién programadas.

Elegir y ser elegido en las distintas instancias de participacion a que tiene derecho.
Asistir oportunamente a los actos programados por la Institucion en su jornada
laboral.

Exigir el porte correcto del uniforme a los estudiantes en todos los espacios
institucionales.

Presentar las excusas y soportes correspondientes por inasistencia a la jornada
laboral.

Cumplir con responsabilidad los reemplazos que le sean asignados cuando se
presente inasistencia laboral de algin docente.

Hacer uso adecuado del celular durante las horas de clase.

ARTICULO 19. DERECHOS INSTITUCIONALES DEL DIRECTIVO.

Los directivos docentes son las personas que desempefian las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, administracion, orientacién y programacion en las instituciones
educativas y son responsables del funcionamiento de la organizacién escolar.

Los directivos docentes de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia,
tendran los mismos derechos estipulados para los docentes.

ARTICULO 20. DEBERES INSTITUCIONALES DEL DIRECTIVO DOCENTE.
Son deberes del directivo docente en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia los siguientes:

1.

2.

10.

11.

Conocer y difundir el contenido del Manual de Convivencia Escolar entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Propiciar el didlogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad
escolar y proponer alternativas de conciliacién entre los conflictos que puedan
surgir entre ellos.

Orientar al personal docente administrativo y de servicios generales en el ejercicio
de sus funciones.

Dirigir la conservacion de los recursos naturales necesarios en la institucion y velar
por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Promover el desarrollo integral de los estudiantes por medio de proyectos
educativos comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.
Motivar al personal docente en la participacién de eventos como talleres, proyectos
y capacitaciones para el mejoramiento de la calidad educativa.

Mantener una adecuada y permanente comunicacién con alumnos, padres de
familia, personal a su cargo, y en general, con toda la comunidad educativa.

Visitar periédicamente los Centros Educativos Rurales, que hacen parte de la
institucion educativa, buscando estrategias de comunicacion, solucion a los
conflictos que se presenten y gestidn de recursos.

Citar, acompafiar y desarrollar la agenda que se presenta en las diferentes
reuniones de docentes, Consejo Directivo, Consejo Académico, Equipo de Calidad
y Comité de Convivencia.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia Escolar.
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12. Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucién con la
comunidad educativa.

ARTICULO 21. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

El directivo docente de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, tendra
el desafio de alcanzar un liderazgo que conlleve a la formacién y el desarrollo de los
nifos, nifas y adolescentes, esto implica trabajar con ellos, en un esfuerzo de igual a igual
con maestros. Esta méaxima define su verdadera comprension de una comunidad educativa
gue asume el desarrollo educativo de una manera acorde con la realidad y potencialmente
estimulante a partir de las necesidades, oportunidades, fortalezas y debilidades de los
educandos. Atendiendo a lo anterior, el directivo docente de la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia deberé:

1. Ser una persona cuyo comportamiento basado en su ética profesional demuestre
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, imparcialidad,
solidaridad, responsabilidad, asi como el ejercicio de la tolerancia, libertad y demas
valores humanos.

Comprender el mundo natural de los estudiantes: sus busquedas y expectativas.

Crear y trabajar con convicciones por la renovacion de las practicas pedagdgicas,

apoyar y canalizar nuevos paradigmas para recibir y abordar la construccion del

conocimiento.

4. Facilitar los recursos y el tiempo necesario para disefiar y ejecutar proyectos
transversales y de integracién curricular.

5. Administrar los recursos de manera honesta, equitativa y eficiente.

6. Ser vocero de las necesidades e intereses de los estudiantes, a la vez ser un apoyo
constante del trabajo de los docentes, brindandoles un ambiente agradable y de
confianza.

7. Fomentar y participar en la integracion de la comunidad educativa de acuerdo a los
principios que rigen la Institucion.

8. Propender por una integracidon eficiente de la Institucion Educativa con la
comunidad, creando un puente de intercambio mutuo y de retroalimentacioén.

wnN

ARTICULO 22. DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS PADRES O MADRES, LOS
TUTORES O QUIENES EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O ACUDIENTES
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

Los padres o madres de familia, los tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, ademas de los consagrados en la
Constituciéon y la ley, tendran los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en las fechas y horarios establecidos para tal
efecto y asegurar su permanencia en la Institucion durante su edad escolar
obligatoria.

2. Asistir a los llamados, a las reuniones y citaciones que se le hagan por parte de los
docentes o directivos docentes de la institucion.

3. Participar en el consejo directivo, consejo de padres y comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo.

4. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a
la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

5. Participar en la elaboracion, conocimiento y cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar adoptado por el consejo directivo.

6. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia Escolar, para facilitar el proceso educativo.



9.
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Enviar excusas en el cuaderno de correspondencia dentro del término sefialado por
el Manual de Convivencia Escolar, debidamente justificada cuando sus hijos falten
a la institucion.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer las decisiones tomadas por el Consejo Académico y Directivo, acerca de
los aspectos académicos y disciplinarios de sus hijos.

10. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de mejoramiento institucional.
Participar activamente en las escuelas de padres de familia.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.
Solicitar aclaraciones respecto a las medidas académicas Yy disciplinarias que
afecten a sus hijos siempre y cuando se hagan de manera respetuosa, cordial,
prudente y utilizando siempre el conducto regular.

Dotar a sus hijos de todos los implementos y (tiles necesarios para el buen
desarrollo de su proceso académico.

Solicitar autorizaciones para que sus hijos se ausenten de la institucién cuando
exista causa justificada.

Recibir oportunamente las citaciones, circulares y boletines en donde se informe
sobre compromisos y rendimiento del estudiante.

Participar en todas las reuniones y asambleas de padres de familia y en el Consejo
de Padres para presentar sugerencias e inquietudes

Participar en la elaboracién y evaluacion del PEI y proponer modificaciones a través
de sus 6rganos de representacion.

Conocer por en cada periodo escolar, el resultado de evaluaciones del rendimiento
académico y disciplinario de sus hijos.

Responder por los dafios ocasionados por sus hijos y/o representados en la
institucion.

Elegir y ser elegido como miembro activo con voz y voto del Consejo de Padres.

22.Velar por la puntualidad y buena presentaciéon personal de sus hijos y/o

23.

representados en la institucion.
Hacer las reclamaciones considerando el conducto regular y teniendo en cuenta las
instancias de participacion como el Consejo de Padres.

ARTICULO 23. PERFIL DE LOS PADRES O MADRES, LOS TUTORES O QUIENES
EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O ACUDIENTES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

El padre o madre de familia, los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia, tendra el siguiente perfil:

1.

Personas con sentido de responsabilidad en su papel de padre, expresiva en su
afecto fraterno o paterno orientando el crecimiento y fortalecimiento de la unidad
familiar.

Responsable con sus deberes como acudiente, asistiendo a reuniones,
capacitaciones, orientaciones institucionales de sus hijos. Ademas de acudir a la
institucion cuando el estudiante presente dificultades en su convivencia escolar.
Cultivador de las buenas costumbres conforme a un cédigo ético y moral, de
acuerdo a las normas de la sociedad.

Fiel cumplidor de los principios que enmarca la filosofia de la institucion.

Forjador de valores desde el testimonio de vida.
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6. Propiciador de un ambiente de confianza, donde priman valores como el didlogo, la
comunicacion, la autoestima y la conciliacion.

7. Poseedor de actitudes reflexivas con la institucion frente al proceso educativo de
sus hijos.

8. Comprometido con la formacion integral de sus hijos

9. Capaz de vivenciar los valores para una sana convivencia.

10. Consciente de que los procesos educativos orientados por la institucion deben estar
sujetos a variables pedagogicas verdaderamente incluyentes y que respondan a la
solucion de las necesidades y probleméticas del contexto de ruralidad de los
estudiantes y sus familias.

11. Ser participe activo en la elaboracion, divulgacion y cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar.

12. Consciente del horizonte institucional de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia al definir la matricula de su hijo o acudido.

ARTICULO 24. PREVENCION SOBRE PORTE Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

Todos los estudiantes de la Institucibn Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia
seran sujetos de orientaciones pedagdgicas y preventivas sobre el consumo de sustancias
psicoactivas, por profesionales en el tema (psicélogos, abogados, médicos, trabajadora
social, Policia de infancia y adolescencia, personeria Municipal, entre otros).

En caso de presentarse una situacibn que comprometa alumnos en situaciones de
consumo Yy/o trafico de sustancias alucindgenas dentro de la institucion, se informara a la
instancia competente con el previo diligenciamiento del protocolo.

CAPITULO Il

De los protocolos para formular las quejas o reclamos a las SITUACIONES de respeto
entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 25. PROTOCOLO PARA QUEJAS Y RECLAMOS.

El dialogo y los acuerdos deben primar fundamentalmente en la solucion de conflictos, ya
sea individual o colectivo. Este, es el primer recurso al que se debe apelar, ya que muchos
problemas son producto de malas interpretaciones o de estados emocionales alterados, los
cuales una vez aclarados suelen obviar complicaciones.

De acuerdo a la queja o reclamo, cualquier miembro de la comunidad educativa podra
entablar sus inquietudes, quejas o reclamos, ante las instancias respectivas, esto con el
proposito de mantener un ambiente de convivencia pacifica.

ARTICULO 26. PARA DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ASPECTO DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL:
Cuando se presenten dificultades entre miembros de la comunidad educativa, en casos
referentes a la convivencia social, se tendr& en cuenta las siguientes instancias y
protocolo.

1. Con la persona que se presento el conflicto

2. Profesor (a), a cargo de la actividad, en el momento del conflicto o quien presencie

la situacion.
3. Director(a) de grupo
4. Coordinador o auxiliar de convivencia.
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5. Rector(a)

6. Comité de convivencia: en todos los casos, el Comité de Convivencia podra
intervenir y proponer solucion a las dificultades presentadas.

7. Consejo Directivo.

8. Consejo de Padres

ARTICULO 27. PARA DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ASPECTO DEL
DESEMPERNO ACADEMICO:

Cuando se presenten dificultades entre docente y estudiante en casos referentes al
desempefio académico, se tendra en cuenta las siguientes instancias y protocolo.
Educador del area o asignatura

Director(a) de grupo

Coordinador

Rector(a)

Consejo Académico

Consejo Directivo

ouprwNE

PARAGRAFO 1°. Sin embargo las dificultades de tipo académico tienen protocolos
especificos dentro del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes
(S.L.LE.P.E).

ARTICULO 28. DERECHO A SEGUIR EL CONDUCTO REGULAR.

Cuando en primera instancia no se solucione la situacion o dificultad en forma oral, a
través de la mediacion y la negociacién, el estudiante tiene derecho a seguir el conducto
regular, oficiando a la instancia pertinente, exponiendo el motivo de la reclamacion,
solicitud, documentos o pruebas que se aportan, nombre y firma del estudiante y/o padre
de familia. La respuesta sera entregada en forma escrita dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion.

ARTICULO 29. BUZON DE SUGERENCIAS.

En lugar visible se dispondra de un buzén de sugerencias, que también se podra utilizar
para quejas y/o reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa. Se respetara la
identidad de la persona si el caso lo amerita.

CAPITULO 1Il

De los protocolos para resolver los conflictos individuales o colectivos, instancias de
didlogo, de conciliacién y comité de convivencia.

Clasificacion de las situaciones (articulo 40 Decreto 1965 de 2013).

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo, Situaciones Tipo Il y
Situaciones Tipo Ill.

ARTICULO 30. DEFINICIONES.
Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece que se
entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Este tipo de acciones incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accién que busque, a partir de palabras, degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos para afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda situacibn negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciébn a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
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utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

I. Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 31. PROTOCOLO PARA RESOLVER CONFLICTOS.

Formar a toda la comunidad educativa en el manejo de los conflictos de forma positiva,
contribuyendo a mejorar la convivencia.

La solucién de un conflicto con los estudiantes, en la institucion, partira de la utilizacién del
dialogo, los acuerdos y la amigable composicién entre las partes involucradas, por lo tanto
se propenderd en todo momento antes o dentro del proceso disciplinario el acuerdo
satisfactorio inter-partes. Si no se llega a ninguna resolucién del mismo, el caso sera
remitido a la siguiente instancia del conducto regular para que tome las decisiones
pertinentes.

ARTICULO 32. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:
En la Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia se propendera por un
ambiente de dialogo y concertacion, para dirimir los conflictos que se presenten, seran
mecanismos alternativos de resolucion de los conflictos los siguientes:

1. Negociacién. Las partes involucradas resolveran el conflicto intentando llegar a

una decision conjunta sobre los asuntos de interés mutuo y de las situaciones
conflictivas concretas donde tienen desacuerdos. El negociador podra ser un
estudiante, docente, padre de familia, directivo o Comité de Convivencia y su
funcion es llevar a las partes a acuerdos que mejoren la convivencia.
En la negociacion que se realice debera quedar una evidencia fisica escrita, donde
se plasmen los acuerdos a que llegaron las partes, con las respectivas firmas que
avalan los acuerdos, o sea las partes y el negociador. De los acuerdos escritos se
le entregara una copia a cada parte y quedara otra en el archivo de coordinacion o
Rectoria para verificar su cumplimiento. Este mecanismo solo tendra validez para
las situaciones tipo .

2. Conciliacion. Las partes gestionan por si mismas la soluciéon de sus diferencias,
con la ayuda de un tercero neutral y calificado, quien para estos efectos se
denominara conciliador. Este mecanismo estard admitido en todos los asuntos
susceptibles de transaccion, desistimiento y aquellos que expresamente determine
la Ley. Para la validez de la conciliacion es necesario que se realice a través de un
acta, puesto que es un acuerdo vinculante y de obligatorio cumplimiento para las
partes, con obligaciones claras, expresas y exigibles, dichos acuerdos se refrendan
con la firma de los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes, ademas
debera ser firmada por el conciliador.

Del acta de conciliacion se le entregard una copia a cada parte y quedara otra en el
archivo de comité de convivencia, coordinacion y Rectoria para verificar su
cumplimiento.
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Mediacién. Supone un tercero neutral que puede ayudar a los disputantes de forma
cooperativa, de tal manera que puedan resolver el problema que los enfrenta. El
comité de Convivencia tendrd como funcion llevar a las partes del conflicto a
acuerdos para mejorar la convivencia.

En la mediacion debera quedar una evidencia fisica escrita, donde se plasmen los
acuerdos a que llegaron las partes, con las respectivas firmas que avalan los
acuerdos, o0 sea de las partes y del mediador. De los acuerdos escritos se le
entregara una copia a cada parte y quedard otra en el archivo de comité de
convivencia, coordinacion o Rectoria para verificar su cumplimiento.

ARTICULO 33. CONDUCTO REGULAR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS.

En caso que estas instancias no resuelvan el conflicto se seguira el proceso disciplinario y
el debido proceso. Para la resolucion de conflictos se llevara el siguiente conducto regular.
Conducto regular entre dos alumnos:
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Alumno-alumno;

Alumno-alumno, profesor;

Alumno-alumno, profesor, director(a) de grupo;

Alumno-alumno, profesor, director(a) de grupo, auxiliar de convivencia y
coordinador.

Alumno-alumno, profesor, director(a) de grupo, auxiliar de convivencia, coordinador
y Rector(a).

Alumno-alumno, profesor, director(a) de grupo, auxiliar de convivencia, coordinador,
Rector(a) y Consejo Directivo.

Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticion de parte, para dar conceptos del caso y proponer solucion a las
dificultades presentadas.

Conducto regular entre un alumno y un profesor:

1.

2.
3.
4

o

Alumno- profesor.

Alumno- profesor, director(a) de grupo.

Alumno - profesor, director(a) de grupo; auxiliar de convivencia, coordinador.
Alumno-profesor, director(a) de grupo; auxiliar de convivencia, coordinador vy
Rector(a).

Alumno-profesor, director(a) de grupo; auxiliar de convivencia, coordinador,
Rector(a), Consejo Directivo.

Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticién de parte, para dar conceptos del caso y proponer soluciéon a las
dificultades presentadas.

Conducto regular entre profesores:

1

2.
3.
4.

5.

Profesor- profesor.

Profesor - profesor, coordinador

Profesor-profesor, coordinador y Rector(a).

Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticion de parte, para dar conceptos del caso y proponer solucion a las
dificultades presentadas.

Profesor-profesor, coordinador y Rector(a), consejo directivo.

Conducto regular entre profesores y padres o acudientes:

1.
2.
3.

Profesor- padre.
Profesor - padre, coordinador
Profesor-padre, coordinador y Rector(a).
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4. Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticion de parte, para dar conceptos del caso y proponer solucion a las
dificultades presentadas.

5. Profesor-padre, coordinador y Rector(a), consejo directivo.

Conducto regular entre padres de familia:
1. El profesor que observe el conflicto deberd remitir al comité de convivencia los
conflictos de padres de familia que afecten a la Institucion.
2. Cuando se presenten conflictos entre padres de familia en todos los casos el
Comité de Convivencia, podra intervenir a peticién de parte, para dar conceptos del
caso y proponer solucion a las dificultades presentadas.

Conducto regular entre profesores y directivos docentes:
1. Profesor- directivo docente.
2. Profesor — directivo y comité de convivencia.
3. Profesor — directivo y consejo directivo.

Conducto regular entre estudiantes y directivos docentes:
1. Estudiante - directivo docente.
2. Estudiante — directivo y comité de convivencia.
3. Estudiante — directivo y consejo directivo.

Conducto regular entre personal administrativo y otros miembros de la comunidad
educativa:
1. En este caso se buscard mediar a través del dialogo y en caso de no generarse una
solucion, se remitira el caso al comité de convivencia.

ARTICULO 34. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es un dérgano asesor alternativo, que tiene como funcién principal la gestion, tratamiento y
transformacion de los conflictos, actuando como mediadores y negociadores, posibilitando
la puesta en comln o el alcance de acuerdos; ademas recomendara la aplicacion de
correctivos pedagogicos que favorezcan cambios en actitudes, comportamientos y
practicas cuando se cometa una SITUACION o se vulnere un derecho. En definitiva busca
la solucion alternativa de los conflictos.

ARTICULO 35. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
El Comité de Convivencia estard conformado por 6 personas representantes de los
estamentos de la comunidad educativa asi:

Un estudiante representante al Consejo Directivo.

Un docente que lidere procesos de convivencia.

Un padre de familia, representante del Consejo de padres
Personero estudiantil, para el respectivo afio lectivo.
Coordinador de convivencia o docente que cumpla esta funcion.
Rector(a).
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ARTICULO 36. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Son funciones del Comité de Convivencia las siguientes:

1. Trazar politicas para mejorar la convivencia de la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia.

2. ElI Comité de Convivencia escolar debera reunirse minimo una vez al mes y analizar
la convivencia social en la Institucion.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos para resolver las
problematicas que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa de
la Institucion.
Recomendar al Consejo Directivo y al Rector(a) las posibles acciones a tener en
cuenta con las partes implicadas en una situacion.
Realizar un seguimiento a los casos tratados.
Buscar ayuda profesional con casos excepcionales.
Gestionar capacitaciones para los integrantes del Comité de Convivencia, con el fin
de cualificar su labor.
Brindar asesoria en convivencia social a los padres de familia y/o acudientes
aprovechando el espacio de la escuela de padres.
Remitir los casos especiales al Rector(a) y Consejo Directivo.
. Proponer estimulos a los estudiantes o grupos destacados por presentar una buena
convivencia.
Orientar a los docentes en temas de convivencia, para que ellos estimulen en el
aula un ambiente sano y positivo.
Asesorar a estudiantes y docentes cuando se presente dificultades entre ambos
actores de la comunidad educativa.
Servir de instancia mediadora en las dificultades de convivencia.
Garantizar un proceso imparcial en la evaluacion comportamental de los
estudiantes.
Evaluar cada periodo y al final del afio lectivo el desempefio de la convivencia
social de los estudiantes del plantel educativo.
Proponer estimulos para alumnos, docentes y padres de familia que se distingan
por su colaboracion en el mantenimiento del orden y la disciplina o por la promocién
de las relaciones armonicas entre los miembros de la institucion.
Utilizar los M.A.R.C. Mecanismos Alternativos de Resolucion de los Conflictos, para
solucionar las problematicas que se presenten entre los integrantes de la
comunidad educativa.
Servir de instancia mediadora cuando alguna de las partes involucradas en un
conflicto lo solicite.
Estudiar el cumplimiento de los Mecanismos Alternativos de Resolucion de los
Conflictos (M.A.R.C), que garantice la correccion formativa del estudiante.
Recomendar la negacion de cupos ante el Consejo Directivo para estudiantes
reincidentes en SITUACIONES tipo Il y/o tipo IlI.
Estudiar las ficha de los estudiantes aspirantes a pertenecer a la institucion y
recomendar la aceptacion o negacién de cupos al Consejo Directivo, para
garantizar asi la conservacién de una sana convivencia institucional.
. Actualizar su propio reglamento interno.

CAPITULO IV

De las pautas de presentacion personal.

ARTICULO 37. UNIFORME.

Una adecuada presentacion personal proyecta una buena imagen del individuo y por ende,
de la institucion de la cual hace parte. Es de suma importancia en una Institucion Educativa
adoptar un uniforme que garantice la buena presentacion y permita su identidad ante la
comunidad.

El uniforme es un simbolo de la Institucién, imprime caracter y pertenencia, se debe portar
con dignidad y respeto, por tanto, los estudiantes asistiran a la institucion asi:
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Personal Femenino:

Blusa blanca, manga corta.

Falda a cuadros verdes. La medida del largo de la falda es hasta la rodilla.
Zapatos negros de atadura.

Medias de color verde oscuro para diario.

Camisa blanca, sin otros colores bajo la blusa en caso de usarla.

Buzo verde con escudo.

Personal masculino:

Camiseta blanca con escudo.

Pantal6n verde.

Zapatos negros de atadura o tenis negros.
Medias verdes oscuras para uniforme de gala.
Chaqueta verde con escudo.

Uniforme de Educacion Fisica: Para todos y todas los estudiantes:

Sudadera color verde de algodén, bota normal.
Camiseta color blanca y con el escudo.

Tenis de color negro de bota.

Medias verdes o blancas.

Gorra institucional.

Media Técnica Agropecuaria (PARA HOMBRES Y MUJERES)

Overol.

Botas. Pantaneras (plasticas).

Camiseta interior totalmente blanca.

Gorra Institucional

Obligatorio para estudiantes nuevos mientras se consigue uniforme camiseta cubierta
blanca y jean azul sin rotos con plazo maximo de un mes para adquirirlo. Aplica para los
estudiantes que por alguna razon justificada no puedan portar bien el uniforme

Seréa autorizado solo para las clases de educacion fisica el uso adicional de camiseta o
camisilla totalmente blanca.

ARTICULO 38. EXIGENCIAS PARA USO ADECUADO DEL UNIFORME:
Los estudiantes en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia deben
portar el uniforme en forma correcta.

1.

2.

Los alumnos deben presentarse al plantel diariamente con el uniforme completo y
limpio para la asistencia a clases y actividades civicas y de representacion.

El uniforme de educacion fisica debe portarse Unicamente segun el horario
establecido para cada curso o actividades que lo requieran y estén debidamente
autorizadas por Rectoria.

Por ningiin motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar
prendas diferentes al correspondiente uniforme.

Los accesorios utilizados por las nifias, adolescentes como aretes, moiios, hebillas,
balacas y diademas deben guardar armonia con el color de los uniformes.

Los alumnos deberan abstenerse de usar el uniforme de la institucién en lugares
publicos, después de la jornada escolar.

El maquillaje utilizado por las alumnas deben ser sobrio.
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CAPITULO V

Del régimen escolar: tipos de SITUACIONES, competencia, protocolos, consecuencias,
circunstancias de atenuacién y agravacion de las SITUACIONES, valoracion dela
convivencia social.

ARTICULO 39 DEFINICION DE SITUACION

Situaciones Tipo |I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el

clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Utilizar apodos de manera despectiva u ofensiva.

Ingerir, entregar o comercializar todo tipo de comestibles en clase.

Porte inadecuado del uniforme en actividades Institucionales.

Comprar alimentos en hora de clase o actividades de la institucion.

Llegar tarde a la institucién educativa sin justa causa.

Desacatar las orientaciones, 6rdenes y sugerencias de directivos y docentes.

Tratar en forma descortés o descomedida a cualquier miembro de la comunidad

educativa o visitantes.

8. Realizar chistes de mal gusto o verse involucrado en comentarios destructivos.

9. Utilizar vocabulario soez dentro de la institucion.

10. Hacer sonar la campana o timbre a destiempo.

11. Deteriorar el medio ambiente arrojando basuras en lugares no adecuados, dar
mal uso del agua y dafiar el jardin.

12. Incumplir con el turno de aseo asignado para el aula de clase.

13. Permanecer en tiempo de descanso en el aula de clase.

14. Atemorizar con animales (cucarachas, ratones, arafias, avispas, culebras entre
otros) a cualquier miembro de la comunidad educativa.

15. Copiar de otro compafiero con o sin su consentimiento trabajos, talleres y
demas actividades programadas por el docente.

16. Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

17. Excluirse de actividades de tipo social, deportivo, recreativo y pedagogico
programadas por la institucion.

18. Inasistencia del estudiante con el acudiente a la institucibn en caso de
requerimiento.

19. Ignorar o hacer caso omiso a los llamados del timbre o campana.

20. Incumplir con el porte del cuaderno de comunicaciones.

21. No justificar las ausencias en el tiempo estipulado (2 dias habiles).

22. Generar desorden en el salén de clase o fuera de él.

23. Las expresiones y comportamientos inadecuados en lugares publicos portando
el uniforme.

24. Demostraciones inadecuadas de afecto, entre estudiantes en el plantel
educativo.

25. Portar, consumir o presentarse bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas y adictivas a la institucion.

26. Tomar sin permiso, destruir o alterar bienes institucionales y/o personales de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

27. Irrespetar desde las instalaciones de la institucion educativa a las personas que
transitan por las zonas aledafias a la institucion.

28. Realizar fraudes en evaluaciones, alterar planillas o falsificar la firma del
acudiente.

29. Dibujar grafitis, insultar o cometer actos que atenten contra la dignidad humana
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

NooprwdhE
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30. Realizar acciones que obstaculicen los procesos electorales y democréticos de
la institucion (gobierno escolar, el personero estudiantil y consejo estudiantil).

31. Perforar o dejarse perforar, con agujas o cualquier elemento corto punzante la
piel, la lengua o cualquier parte del cuerpo, tatuar o dejarse tatuar, dentro de la
institucion.

32. Practicar juegos de azar y apuestas en la institucién.

33. Practicar actuaciones y comportamientos que generen contacto fisico riesgoso.

34. Usar sin autorizacion durante las clases: celulares, videojuegos y todo tipo de
dispositivos electronicos. Hacer uso inadecuado de estos dentro de la
institucion.

35. Maltratar todo tipo de animales dentro y fuera de la institucion.

36. Ubicarse en lugares donde se ponga en riesgo la integridad fisica.

37. Mal uso de los equipos de cdmputo tanto en la parte fisica como en el uso de
paginas y aplicaciones no permitidas.

38. Utilizar gorras en aulas de clase.

39. Atender a personas ajenas a la institucion durante la jornada escolar.

ARTICULO 40. CONSECUENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO |

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la Institucion
Educativa.

b. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o0 si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos
43 y 44 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Las consecuencias para SITUACIONES Tipo | son: La amonestacion verbal y escrita, la
cual sera consignada en la ficha observador del estudiante debidamente firmada por él; y
cuando la situacion sea reiterativa:

Suspensién de la participacién del estudiante en los comités, grupos representativos
(deportivos, culturales) u otras actividades que ameriten estimulo.

1. Asignacion de actividades relacionadas con el empoderamiento del manual de
convivencia.

2. Realizacion de campafias pedagogicas en los grupos, de acuerdo a la SITUACION
cometida, que contribuya al mejoramiento de la misma.

3. Reparacion directa del dafio fisico, y/o moral.

4. Suspension de actividades curriculares directas de aula y desarrollo de acciones
pedagdgicas asignadas dentro del establecimiento educativo.

En caso que el estudiante no esté de acuerdo, escribird sus descargos aportando las
pruebas pertinentes y conducentes que demuestren su inocencia, todo con el fin de
garantizar el derecho de defensa. Sin embargo el que indaga la situacion, sea profesor o
director(a) de grupo, aportara las pruebas al Comité Escolar de Convivencia para que
proceda a aplicar las consecuencias.

PARAGRAFO. En caso de pérdida, hurto o dafio de cualquiera de articulos electronicos, la
institucion no se hara responsable del mismo, sera responsabilidad exclusiva del alumno
gue lo porte. En casos excepcionales y por peticion del padre de familia se permitira el uso
de celular al estudiante, el cual deberd permanecer en modo vibrador con el fin de no
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obstaculizar el desarrollo normal de las clases. En caso de llamada pedir4d permiso al
docente para salir por un espacio corto tiempo para contestarla.

ARTICULO 41. DEFINICION DE SITUACION TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen lesiones al cuerpo o0 a la salud, sin generar incapacidad alguna
para cualguiera de los involucrados.

ARTICULO 42. SITUACIONES TIPO II.

El acoso escolar también conocido como hostigamiento escolar o bullying, es cualquier
tipo de maltrato producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado con la intenciéon de hacer dafio a otros. Este tipo de violencia escolar se
caracteriza por el abuso de poder, del mas fuerte al mas débil (desequilibrio) con ausencia
de provocacion por parte de la victima.

Existen varios tipos de acoso escolar:

Acoso Fisico: Empujones, patadas, zancadillas, golpes, etc.

Acoso Verbal: Sobrenombres e insultos, llamadas o mensajes ofensivos, lenguaje
sexual indecente, propagacion de rumores falsos.

Acoso No Verbal: Gestos agresivos, groseros y otras acciones discriminatorias y
excluyentes.

Acoso Psicolégico o emocional. Se expresa mediante el ataque a la identidad
personal, la imagen, el autoconcepto y la autoestima de la persona por medio de
agresiones psicolégicas como amenazas, chantajes, humillaciones, aislamiento
social.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico reiterativo.

SITUACIONES TIPO I

1. Agredir verbal y/o fisicamente, profiriendo palabras ofensivas, denigrantes que atenten
contra la dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Acosar sexualmente, proferir obscenidades, tocar zonas intimas, juegos de manos con
los genitales y utilizar medios tecnolédgicos para violentar la intimidad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier actuacion que vaya en
contra de la libertad sexual.

3. Ocultar informacion, ser cédmplice de sus compafieros en actos que atenten contra la
integridad propia y/o ajena.

4. Conformar bandas o pandillas, con fines violentos.

5. Manipular publicamente los érganos genitales, realizar obscenidades y todo tipo de
actos indecentes.

6. Insultos, amenazas y otro tipo de comportamientos que atenten contra la dignidad de

la persona a través de internet y redes sociales.

Maltrato fisico como golpes, estrujones y patadas.

Someter a los comparieros de clase, educadores y/o miembros de la comunidad, al

acoso o bullying escolar (burlas, ridiculizacion, discriminacion).

9. Hacer y/o divulgar comentarios que atenten contra la moral y la dignidad de cualquier
integrante de la comunidad educativa, bien sea dentro o fuera de la instituciéon o a
través de las redes sociales.

10. Retirarse de clase sin autorizacion o no ingresar a ella estando en la institucion.

© ~
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11. Ausentarse del plantel sin previa autorizacion de rectoria o su delegado.

12. Interrumpir en forma deliberada el servicio educativo (no permitir la entrada de
estudiantes, toma de instalaciones).

13. Dafar enseres o0 bienes de la institucion.

14. Manipular los breques, interruptores, alambres, postes y demas dispositivos eléctricos.

15. Transitar en vehiculos (Bicicletas, patinetas, motos etc.) dentro de la institucién.

ARTICULO 43. PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO |l

1.

2.

Notificacibn en Rectoria: se informa al acudiente y acudido de la medida de
aplicacion de las consecuencias, y la remision al comité escolar de convivencia o
a la autoridad competente segun la gravedad. Ademas se dejara el caso por escrito
en el formato PROTOCOLO vy se describira la situacion o situaciones acontecidas
en la ficha observadora del alumno (a).

Apertura del protocolo disciplinario, con firma del padre de familia, estudiante y
rector(a).

Estudio del caso por el comité de convivencia escolar si hay apelacion.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atenciébn de las
situaciones Tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013, deberan desarrollar como minimo las
siguientes Consecuencias:

a. En casos de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades competentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en la ficha
observadora del alumno (a).

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres 0 acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

g. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité de convivencia escolar realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto, 1965 del 11 de septiembre de 2013.

h. EI comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
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i. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

j Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o0

medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del Decreto, 1965 del 11 de septiembre de 2013.

k. EI Comité Escolar de Convivencia decidir4 en primera instancia por este tipo de
SITUACIONES la suspension temporal de actividades escolares de 1 (uno) a 30
(Treinta) dias. La determinacion se tomara por mayoria simple.

CONSECUENCIAS DE LA SITUACION TIPO 1l

1.
2.

3.

4.
5.

Reparacion directa del dafio fisico y/o moral.

Suspension de la participacion en grupos representativos (deportivos, culturales) u
otras actividades que ameriten estimulo.

Exclusion temporal o definitiva de la Institucién cuando el debido proceso haya
sido agotado.

Perdida del derecho al cupo en la Institucion Educativa.

Todo el proceso disciplinario de las situaciones tipo Il debe quedar consignado
tanto en el formato de protocolo para esta falta como en la ficha observadora del
estudiante.

ARTICULO 44. DEFINICION DE SITUACIONES TIPO lIl.

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 45. SITUACIONES TIPO Ill.

Seran
1.
2.

~No

10.
11.
12.

consideradas las siguientes:

Homicidio o intento de homicidio dentro de la Institucién Educativa.

Portar armas de fuego, blancas, explosivos, quimicos, elementos corto punzantes,
con los cuales puedan atentar contra la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

Vender, traficar, donar e inducir a otra persona de la comunidad educativa al
consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas.

Secuestrar, chantajear o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Realizar acceso carnal violento y/o actos sexuales no consentidos a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Provocar incendios o atentar contra el patrimonio institucional.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o personas que
hagan uso de las instalaciones del plantel. Cuando a causa de la agresion fisica se
produzcan lesiones, que imposibiliten su actividad académica y/o fisica se remitira
el caso a la autoridad competente.

Amenazar de muerte o con hacer dafio a una persona o a sus familiares.

Amenazar en forma verbal o escrita a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Corrupcion de menores.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

Realizar practicas satanicas, magia negra y hechiceria que atenten contra la
integridad de la comunidad educativa.
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13.El jaqueo de cuentas de acceso de propiedad de la institucibn o de otras
instituciones, hechas tanto dentro como fuera de la institucion. (delitos
informaticos).

14. Falsificacion y alteracion de documentos publicos.

15. Hurto o dafio en bien ajeno.

ARTICULO 46. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencibn de las
situaciones tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013.

El protocolo asumido sera el siguiente:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera Inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacion a la policia de infancia y Adolescencia o a las instancias
correspondientes.

4. Citar a los integrantes del comité de convivencia escolar y ponerlos en conocimiento del
caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas gque hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.
6. Realizar el reporte al sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

7. Realizar seguimiento a por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital, o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccidén sobre el establecimiento educativo.

ARTICULO 47. DEBIDO PROCESO SITUACIONES DE TIPO IlI.

Segun el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio.

En materia penal, la Ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen
en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria; y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 48. CONSECUENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO 1l

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2.Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en la ficha observadora
del estudiante.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidbn en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Las SITUACIONES Tipo lll serdn sancionadas con expulsion del plantel y pérdida del
cupo.

El implicado tiene derecho a ser asistido desde el inicio del proceso por un abogado
asignado por su familia (Titulado o designada por un consultorio juridico de una
universidad legalmente reconocida).

Todo el proceso disciplinario de las situaciones tipo Ill debe quedar consignado en la ficha
observadora del estudiante y en el formato de protocolo definido por la institucion.

ARTICULO 49. CALIFICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION Y
AGRAVACION DE LA SITUACION.

Para calificar las circunstancias de la comisién de una SITUACION por parte de un
estudiante, de los agravantes y atenuantes de la situacion, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. La intencion premeditada de hacer dafio, lo cual mide el grado de responsabilidad o
culpabilidad del o de los actores.

2. El perjuicio causado a la comunidad educativa con la comisién de la SITUACION.

3. Los motivos determinantes del comportamiento.

4. La autoria de la SITUACION, en cuanto a la participacién o no de varias personas
en la comision de la misma.

ARTICULO 50. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

Son Circunstancias atenuantes a tener en cuenta al momento de tipificar la SITUACION:

El desarrollo mental y afectivo, circunstancias familiares.

La confesion de la SITUACION antes de iniciado el proceso disciplinario.

Buenos antecedentes disciplinarios del actor.

El haber sido inducido a cometer la SITUACION por otra persona mayor de edad /o

con madurez psico-afectiva.

La actuacion franca, clara y transparente en la confesién y aclaracion de los hechos

gue motivaron la SITUACION.

6. Los conceptos favorables emitidos por los docentes, el personero estudiantil u otra
instancia de participacion.

PwbhE

o

ARTICULO 51. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.
Al momento de calificar una SITUACION, se tendrdn en cuenta como circunstancias de
agravacion las siguientes:
1. La manifiesta SITUACION de incumplimiento de los compromisos del estudiante y
de sus padres de familia o acudientes frente a los deberes.
2. La reiterada acumulacién de observaciones negativas sobre su comportamiento y
desempefio académico, consignadas en protocolos y hoja de vida.
3. La desatencion reiterada a los compromisos adquiridos con el director(a) de grupo,
el coordinador, los auxiliares de disciplina o los docentes, ante las acciones
correctivas y reeducativas desarrolladas.
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4. Negligencia o inobservancia de recomendaciones realizadas por docentes y
directivos.

ARTICULO 52. INSTRUMENTOS PARA VALORAR LA CONVIVENCIA SOCIAL.

Los instrumentos que se tendrdn en cuenta para valorar la convivencia social seran los

siguientes:
+ Carpeta de Control de disciplina de cada grupo, donde se anotan algunas de las
situaciones Tipo | cometidas por el estudiante.

+» Carpeta o0 cuaderno de convivencia de coordinacién o auxiliares de disciplina,
donde se reportan los retardos, uso inadecuado del uniforme y las novedades de
convivencia diaria a nivel institucional.

+ Registro estudiantil, donde se anotan las situaciones Tipo Il y Tipo Il cometidas por
el estudiante, los protocolos, consecuencias.

+ Formatos de compromisos adquiridos por estudiantes y padres de familia.

% Contratos pedagdgicos.

% Ficha observadora del estudiante.

ARTICULO 53. ESCALA VALORATIVA DE LA CONVIVENCIA SOCIAL.

Se tendra en cuenta los criterios de evaluacion, del Sistema institucional de Evaluacion de
los estudiantes, se evaluard la convivencia escolar correspondiente a la autoevaluacion y
coevaluacion, con los indicadores respectivos, de acuerdo a las competencias ciudadanas
y al comportamiento demostrado en el periodo.

ARTICULO 54. FRECUENCIA DE ENTREGA DE LOS INFORMES DE CONVIVENCIA
SOCIAL.

El informe de convivencia social se entregara cada periodo, el cual se incluira en cada
area. El mismo dia que se entreguen los informes académicos, se verificara el
cumplimiento o no del Manual de Convivencia Escolar y la adaptacion del estudiante a la
vida escolar.

CAPITULO VI

De las consecuencias disciplinarias, debido proceso y derecho a la defensa

ARTICULO 55. SUJETOS PROCESALES.
Son todas las instancias que hacen parte del proceso disciplinario:

1- Eldisciplinado.

2- Elinvestigador.

3- Elfallador o sancionador.

4- El personero estudiantil como representante de los estudiantes.
5- El padre de familia o acudiente ley 1098/06.

6- Comité de Convivencia, como 6rgano consultor.

ARTICULO 56. DERECHO A LA DEFENSA.

Es el derecho que tiene la persona de conocer de qué se le acusa, para argumentar lo que
tenga a su favor, y contradecir las pruebas que hay en su contra. También el derecho a la
defensa puede atenuar la situacion.

Existen dos tipos de defensa, natural y técnica. La natural es que hace la persona que se
le esta imputando una situacion por el conocimiento directo que tiene de los hechos y la
defensa técnica es aquella proporcionada por una persona especializada como son los
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abogados, personero municipal, personero estudiantil y ambas se hacen durante todo el
proceso. Con esto se deja claro que el estudiante que se le imputa una situacion
disciplinable se pude hacer acompafiar por un abogado previa autorizaciéon de su
representante legal o por el personero estudiantil.

ARTICULO 57. EL DEBIDO PROCESO.

El Articulo 29 de la Constitucién Nacional enfoca todo el marco referencial y teorico del
debido proceso. “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y controvertir las que se alleguen
en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

ARTICULO 58. COMPONENTES DEL DEBIDO PROCESO.
Hacen parte del debido proceso las siguientes referencias:

» Providencias de aplicacion: todas las actuaciones emanadas de autoridad
publica.

» Principio de tipicidad: también llamado principio de legalidad: nadie puede ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, las normas
gue prohiben situaciones deben ser expresas.

» Principio de anti-juridicidad: toda situacion disciplinable lesiona un bien juridico

de la comunidad educativa ( integridad moral o fisica-convivencia pacifica)

Juez natural: trata de la competencia de las autoridades que investigan y deciden,

ninguna persona u organismo puede usurpar la competencia de otra.

Protocolo: acorde con la situacién que transgrede la norma. Notificaciones y

recursos.

Principio de favorabilidad: cuando existen varias disposiciones para sancionar

una situacién, se aplica la norma que menos perjudique al procesado.

Principio de presuncién de inocencia: nadie sera sancionado si no se demuestra

su culpabilidad, porque toda persona es inocente hasta que se demuestre lo

contrario.

» Derecho de defensa: Existen dos tipos de defensa, natural y técnica, la natural es
gue hace la persona que se le esta imputando una situacion por el conocimiento
directo que tiene de los hechos y la defensa técnica es aquella proporcionada por
una persona especializada como son los abogados, personero municipal,
personero estudiantil y ambas se hacen durante todo el proceso

» Proceso publico: Pero sin violar el derecho a la intimidad del estudiante y/o la de
su familia.

» Principio de celeridad: no se puede tener a la espera de una investigacion y
conclusion a un estudiante o educador por tiempo indefinido.

Y VY

Y VY



50

» Presentar y controvertir pruebas: la persona disciplinable tiene la facultad de
presentar pruebas obtenidas legalmente y controvertir las pruebas que se alleguen
al proceso disciplinario.

» Impugnar providencias: la persona perjudicada por una sancién podra impugnar
la sentencia o decision que le sea adversa, la reposicion ante la autoridad que lo
sanciono y la apelacién ante el superior inmediato de la autoridad que lo sanciono
articulo 31 C.P. En todos los casos el interesado podra recurrir a la o via judicial
cuando sienta vulnerados sus derechos fundamentales.

» No ser juzgado dos veces por el mismo hecho: “non bis in idem” se prohibe la
duplicidad del juzgamiento y por ende la doble sancién a una persona por un mismo
hecho. No puede la autoridad competente fraccionar el hecho para convertirlo en
varias situaciones disciplinables o traducirlos en varias sanciones.

» Principio de la cosa juzgada: La autoridad competente no puede revisar
nuevamente asuntos ya finiquitados, debidamente juzgados y cuya sancién se
encuentra en firme.

» No obligacion a declarar en contra de si mismo o de un familiar: el Articulo 33
de la constitucion politica establece que nadie esta obligado a declarar contra si
mismo o contra un familiar.

» Principio de racionalidad: hace relacion a que un juicio, idea o raciocinio que esté
conforme con la prudencia, la justicia o la equidad que rigen para cada caso
concreta, la racionalidad se opone a la arbitrariedad, es obrar con justo juicio de
acuerdo a la consecuencia

» Principio de proporcionalidad: sanciones proporcionales a las SITUACIONES y
al dafio causado.

» No reformar las sanciones a otra peor: cuando la parte que se sanciona impugna
un acto administrativo no puede reformar la sancién en otra peor. “non reformatio
pejus” prohibicién de la reforma en peor.

» Principio de buena fe: se presume la buena fe en todas las actuaciones de los
ciudadanos, articulo 83 de la Constitucion Politica.

» Notificaciones: comunicacién de una decision a través de una sentencia o acto
administrativo, el firmar la notificacion no implica estar de acuerdo con su
contenido. Notificarse implica estar enterado.

» Términos: numero de dias, semanas, meses 0 afos sefialados por el pacto de
convivencia u ordenamiento juridico para que dentro de ellos se ejerza un derecho,
se cumpla un acto o se dicte una providencia. Las actuaciones administrativas y los
procesos judiciales estan sujetos a términos que deben observarse con diligencia,
pues su incumplimiento es sancionado.

» Recursos: medios de impugnacion de las decisiones administrativas y judiciales.
Los recursos permiten a los ciudadanos controlen las decisiones de las
autoridades, de esta forma las mismas son revisadas nuevamente por los
funcionarios que las expidieron y/o sus superiores.

ARTICULO 59. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO.

De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional T-967 de 2007, el presente
Manual de Convivencia Escolar recoge estos elementos en su capitulo 8 de régimen
escolar.

Es asi como el protocolo que debe contemplarse con el estudiante llevando en el debido
proceso, es el siguiente:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se le atribuyen las situaciones susceptibles de sancion: Se cumple esta etapa en el
presente Manual de Convivencia Escolar, porque cuando se le atribuyen las
SITUACIONES a un estudiante, a este se le informa del tipo de SITUACION y
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cuando son Tipo Il se notifica al alumno y al padre de familia y/o acudiente,
informandole la apertura formal del proceso disciplinario.

La formulaciéon verbal o escrita, clara y precisa de las situaciones que se reprochan
y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de
las correspondientes SITUACIONES disciplinarias (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran tales SITUACIONES) y de las consecuencias que
dichas SITUACIONES pueden acarrear. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar, puesto que el docente o directivo docente que
tiene conocimiento de la presunta SITUACION cometida por un estudiante, debera
anotar en alguno de los instrumentos de recoleccion de informacién de convivencia
social, de forma clara y precisa las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se cometid la presunta SITUACION. Ademas de la descripcion de las
SITUACIONES del Manual de Convivencia Escolar vulneradas con su respectivo
numeral y las posibles sanciones que le pueden acarrear al estudiante.

El traslado al inculpado de todos y cada uno de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados. Se cumple esta etapa en el presente Manual de Convivencia
Escolar, porque cuando se le hace la formulacién escrita de la presunta situacion
disciplinable, se le trasladan también las pruebas que la motivaron al estudiante, su
padre de familia y representante legal. El estudiante puede aceptar las
SITUACIONES o puede contradecir las pruebas que se tienen en su contra.

La indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar Después. Al trasladarse las pruebas al estudiante,
su padre de familia y representante legal, se le asignara un tiempo de 5 dias
habiles para hacer sus descargos, contradiciendo las pruebas existentes, aportando
nuevas pruebas que sustenten sus descargos.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
administrativo motivado y congruente. Se cumple esta etapa en el presente Manual
de Convivencia Escolar, puesto que la ley 115, Decreto Nro. 1965 de 11 de
septiembre de 2013 y el Manual de Convivencia Escolar otorgan la competencia de
las decisiones de SITUACIONES Tipo I, Il, y Il al Comité Escolar de Convivencia.
El Rector(a) comunica sus decisiones a través de un acto administrativo llamado
resolucion Rectoral, y el Comité Escolar de Convivencia, comunica sus decisiones
a través de un acto administrativo llamado acuerdo del Comité Escolar de
Convivencia. Estas decisiones se fundamentan en los hechos, normas y pruebas.
La imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron. Se
cumple esta etapa en el presente Manual de Convivencia Escolar, puesto que las
consecuencias que adopten las instancias competentes segun el tipo de
SITUACION, es decir, el Comité Escolar de Convivencia para las SITUACIONES
Tipo Il y 1l , se hara proporcional al tipo de SITUACION.

La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las
decisiones de las autoridades competentes. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar, porque ante las decisiones emanadas del
Rector(a) y Consejo Directivo, proceden los recursos de reposicion y apelacion en
un término de cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de notificacion de la
consecuencia

El tramite sancionatorio debera tener en cuenta: La edad del infractor, y por ende,
su grado de madurez psicoldgica; El contexto que roded la comision de la
SITUACION; Las condiciones personales y familiares del alumno; La existencia o
no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio; Los efectos practicos
gue la imposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo;
La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo. Se cumple esta etapa en el presente Manual
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de Convivencia Escolar, puesto que las decisiones que se toman a manera de
sancion con un estudiante, tienen en cuenta estos parametros.

CAPITULO VII

De las reglas para la eleccion de representantes del gobierno escolar y personero
estudiantil.

ARTICULO 60. MECANISMOS DE PARTICIPACION.

La Institucion Educativa es considerada como un espacio para la democracia y el
liderazgo, asimilando la escuela a una nacién, se puede estructurar organizadamente los
diferentes estamentos y funciones. De este modo, toda su organizacion se estructura con
base a la administracion propia de un gobierno democréatico en el cual la participacion
juega un papel importante.

ARTICULO 61. GOBIERNO ESCOLAR.

Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institucion educativa en
los aspectos pedagogicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales.
Su propésito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion,
buscando que el proceso de gestién educativa en cada una de las etapas, cuente con la
mayor participacién posible de la comunidad educativa.

ARTICULO 62. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.
El gobierno escolar estd integrado por el Rector(a), el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. Estos integrantes tienen voz y voto.

ARTICULO 63. RECTOR(A).

Es el representante del establecimiento educativo, debe acompafar todas las actividades
técnicas, pedagodgicas y administrativas de la institucion y contribuir para que se cumpla
con todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de ejecutar las
decisiones del gobierno escolar. Su funcion se sustenta en una formacion y experiencia
especifica ocupandose de la planeacién, direccion, programacion, administracion y
supervision de la educacion dentro de la institucion, de sus relaciones con el entorno y los
padres de familia. Sus actuaciones conllevan una responsabilidad directa sobre los
profesores, los directivos y los alumnos.

ARTICULO 64. FUNCIONES DEL RECTOR(A).
Seran funciones del Rector(a) de la Institucién Educativa:
1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los profesores y la oportuna
distribucion de los recursos.
3. Promueve el mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.
4. Establecer canales de comunicacion sélidos y eficaces entre todos los miembros de
la comunidad educativa.
5. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia Escolar.
7. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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8. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

ARTICULO 65. CONSEJO DIRECTIVO.
Es la instancia directiva, de orientaciébn académica y administrativa en la cual participan
todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 66. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo estara integrado por:

El Rector(a), quien lo convoca y preside.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes del ultimo grado, diferente al que fue electo
como Personero Escolar.

Un representante de ex-alumnos.

Un representante del sector productivo o comercial de la zona en la cual esta
ubicada la institucién educativa.

ARTICULO 67. ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio, dentro de los primeros
sesenta dias calendarios siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo
anual. Para ello, el Rector(a) convocard con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Las funciones del Consejo Directivo se dividen en las que facilitan el buen funcionamiento
de la institucion y las que tiene en relacién con la comunidad educativa.

Son Funciones del Consejo Directivo que facilitan el buen funcionamiento de la
institucién:

1. Tomar las decisiones que puedan beneficiar o solucionar problemas que afecten a
la institucion.

2. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos escolares disponibles.

4. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién Municipal para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

5. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

6. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

7. Darse su propio reglamento.

Son funciones del Consejo Directivo en relacién con la comunidad educativa:

1. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos después de haber agotado los protocolos previstos
en el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento.

2. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

3. Aprobar el plan anual de actualizaciébn académica del personal docente presentado
por el Rector(a).
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4. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno e incorporarlo al reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

5. Promover las relaciones académicas, deportivas y culturales con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

6. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

7. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

ARTICULO 69. CONSEJO ACADEMICO.
Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagogica de la institucion.

ARTICULO 70. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico esté integrado por:

v El Rector(a), quien lo preside.
v" Los directivos docentes.
v" Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

La asamblea de profesores elige a los docentes que integrardn el Consejo Académico,
cuyo periodo serd anual, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
Dentro de los primeros diez dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual, deberd quedar integrado en cada establecimiento educativo y entrar
en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico tendrd las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar consejos de docentes para la evaluacién periédica de los estudiantes.
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Noasrwd

ARTICULO 72. ORGANISMOS QUE APORTAN A LA DEMOCRACIA ESCOLAR.

La escuela debe ser un espacio de construccion de ciudadania, un ambito privilegiado para
aprender el dificil arte de la convivencia en la diversidad. Ser ciudadano es convertirse en
una persona de derechos que sabe ejercerlos y exige respeto, requiere conciencia de que
a todo derecho le corresponde un deber, una responsabilidad que cumplir.

Hacen parte de la democracia escolar organismos como el Consejo de Estudiantes, la
Asociacion de Padres de Familia, el Personero Estudiantil y el Consejo de Padres.

ARTICULO 73. CONSEJO ESTUDIANTIL.
Es el maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

ARTICULO 74. CONFORMACION Y ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.
El Consejo de Estudiantes esta integrado por el representante de grupo y tres monitores
gue lo ayudaran en su gestion.
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La eleccion del consejo estudiantil se realizara de la siguiente forma: El Consejo Directivo
debera convocar, en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, a todos los estudiantes, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, a
un vocero. Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados de primaria,
serdn convocados conjuntamente para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.
Seréan funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Estructurar su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo permanentemente.

3. Invitar a los estudiantes a que presenten proyectos e iniciativas para que sean
analizadas y discutidas.

4. Las demés actividades que le atribuya el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 76. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA,

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia de la institucién educativa destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de
calidad del servicio.

ARTICULO 77. CONFORMACION Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES.

El Consejo de Padres de la institucién estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grupos de la institucién, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La Convocatoria se realizara durante el transcurso del primer mes escolar contado desde
la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector(a) convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.
El Consejo de Padres de la institucién tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir con el Rector(a) en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano Para el Fomento
de la Educacién Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas, que organice la
institucion educativa, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
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6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el
marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14, 15y 16 del decreto 1860 de 1994.

Paragrafo 1°. El Rector(a) de la Institucion Educativa proporcionara toda la informacién
necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con
el Rector(a) y requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan a la Institucion ante otras instancias o autoridades.

El Consejo de Padres de Familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el Rector(a),
elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a los dos representantes de
los padres de familia en el Consejo Directivo de la institucion.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres
de alumnos de la institucion.

Los docentes, directivos o administrativos de la institucion no podran ser representantes de
los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que laboran.

ARTICULO 79. PERSONERO ESTUDIANTIL

(Ley 115 de 1994). Es un representante del ultimo grado, que al comenzar el afio lectivo,
debe ser elegido por los estudiantes. Sera promotor, vocero y defensor de los derechos y
deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de
Educacion con sus decretos reglamentarios, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 80. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.
El personero estudiantil de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia,
tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Presentar ante el Rector(a) del establecimiento las solicitudes que considere

necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento

de los deberes.

Promover y velar porque el estudiante actte con libertad y respeto de conciencia.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

Asesorar con criterio técnico al estudiante que sea sancionado, para que interponga

los recursos ante las autoridades del plantel educativo.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular

alguna peticion o queja.

8. Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

ogkw
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9. Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del Gobierno Escolar.

10. Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el
establecimiento educativo.

11. Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos
de violaciones a la Ley.

12. Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de
concretar soluciones adecuadas.

13. Pertenecer por derecho propio al Consejo Estudiantil.

ARTICULO 81. PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.
El proceso de eleccién del personero estudiantil, tendra las siguientes etapas:

1. Conformacién por la institucion educativa del Proyecto y Comité de Democracia
Escolar. Estard conformado por dos docentes elegidos por el Rector(a) y tres
alumnos del grado 11° que prestan su servicio social. Su funcién sera orientar y
desarrollar todo el proceso democratico de eleccion del personero estudiantil.

2. Censo de estudiantes. Se realizara el censo de los estudiantes matriculados en la
institucion para el afio lectivo correspondiente con el fin de conocer cuéntas
personas estan habilitadas para sufragar.

3. Candidatos. Deberan ser candidatos a Personero Estudiantil Unicamente los
alumnos que cursen el grado 11°.

4. Postulacion e inscripcion de los jovenes interesados en ser el Personero. Luego de
realizada una sensibilizacibn sobre qué es democracia y funciones vy
responsabilidades del Personero Estudiantil, los estudiantes que consideren tener
condiciones de liderazgo y compromiso por los derechos, deberes y necesidades
de los estudiantes, se podran postular como candidatos.

5. Inscripcion de candidatos y programa de gobierno. En un formato elaborado
previamente por el Comité de Democracia Escolar, deberan inscribirse los
candidatos. Para el programa de gobierno, cada candidato escoge un grupo de
trabajo quienes le ayudaran y asesoraran en la elaboracién. Para ello, contaran con
el apoyo del Comité de Democracia Escolar para su formulacion, revision y
presentacion a la Comunidad Educativa del Programa de Gobierno respectivo.
Luego de estructurado cada programa de gobierno en el cual también debe incluir
el logo y niumero que correspondera a cada candidato realizado mediante sorteo,
los candidatos deberan desplazarse a las aulas y subsedes de la institucion
educativa a presentar el Programa de Gobierno, lo que permitira que éste sea
conocido con antelacion por los electores y puedan asi tener bases suficientes para
escoger el programa de gobierno que mas se adecle a las necesidades
institucionales.

Definicion de numero de sufragantes por mesa. Segun el censo electoral se
designaran los sufragantes por sedes y subsedes con el fin de tener mejor control y
vigilancia de los comicios.

6. Designar a los testigos electorales. Los testigos electorales serdn designados
previa inscripcion por el Comité de Democracia escolar, el Rector(a) y los
candidatos.

7. Dia de eleccién. El dia de la eleccion serd dentro de los primeros treinta (30) dias
del afio lectivo.

8. Escrutinios por mesa. Terminado el proceso de eleccion se procedera a realizar los
escrutinios de las mesas instaladas por los testigos electorales, el Comité de
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Democracia escolar y el Rector(a). Seguidamente se dara los resultados finales de
la eleccion incluyendo el nombre del Personero Estudiantil elegido.

9. Escrutinio general. Luego de finalizar el escrutinio por mesas, se procedera a
realizar el escrutinio general con el fin de dar el consolidado final de los votos por
candidato, votos nulos y votos en blanco respectivamente y se anotaré en planillas
dispuestas para tal fin.

10. Declaratoria de eleccion. Al finalizar la jornada electoral y con el resultado del
escrutinio general, se procederd a dar el nombre del candidato elegido por los
alumnos y del total de votos obtenidos por los demas candidatos.

11. Reconteo de votos: Cualquier candidato podra solicitar al comité de democracia, el
reconteo de los votos, cuando crea que los resultados en el conteo de votos no es
real, esta solicitud la debera hacer por escrito en un término de 24 horas. El comité
de convivencia analizara la peticion y de acceder a ella hara el reconteo de votos
en las 48 horas siguientes.

12. Comunicacién a la Personeria de Jardin. Tres (3) dias habiles luego de la eleccién
se comunicara y notificara al Personero Municipal de Jardin, el nombre del nuevo
Personero Estudiantil y el dia de su posesién para que lo acomparie y asesore en el
cumplimiento de sus funciones.

13. Posesion del personero Estudiantil. Quince (15) dias luego de la eleccion, en acto
publico institucional sera posesionado el nuevo Personero Estudiantil.

PARAGRAFO 1°. La eleccién del personero estudiantil sera por voto secreto.

PARAGRAFO 2°, El candidato que ocupe el segundo puesto en votacion por la asamblea
de alumnos, asumird el cargo de suplente del Personero Estudiantil titular en caso de
SITUACION absoluta o revocatoria del mandato.

PARAGRAFO 3°. En caso de revocatoria del mandato del personero elegido, éste sera
destituido y sera reemplazado por su suplente.

ARTICULO 82. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
Manual de Convivencia Escolar y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Rector(a) sera el presidente del
comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector(a), presidira el docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

ARTICULO 83. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Garantia de Derechos y aplicaciéon de Principios. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccién
integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.
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Acciones del Componente de Promocién. Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real vy efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar las
siguientes acciones:

Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo
establecido en el de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Ill del presente
Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual
y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto
educativo institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacibn de proyectos pedagégicos
de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen niflas, nifios y
adolescentes de recibir informaciébn fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones

e. De competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizaciéon de
proyectos de vida.

f. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos para el desarrollo de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

g. Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

Acciones del componente de prevencion.
Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
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sexuales vy reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.

Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar"
Hacen parte de las acciones de prevencién:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, economicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. ElI fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.

c. El disefio de protocolos para la atenciébn oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada
por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion,
armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizardn su
implementacién, operacién y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo
anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de
los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Acciones del componente de atencion.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicaciéon de los protocolos internos de los establecimientos educativos
y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se
tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.
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CAPITULO VIII

De los Medios de comunicacion interna del establecimiento.

ARTICULO 84. MECANISMOS DE COMUNICACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL.

La comunicacion es esencial en todos los momentos de nuestra vida, pero ésta se hace
MAas necesaria cuando se trata de comunicarnos en la institucién. Pues alli se establecen
otros canales que tiene que ver con cierta jerarquia, los conductos regulares y los érganos
del poder del gobierno escolar. Es ahi donde se establecen canales que favorezcan una
comunicacion mas participativa y democratica de los asuntos que se deciden en los
diferentes estamentos de la Institucion (Consejo directivo, Comité de convivencia escolar,
Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil).

ARTICULO 85. MECANISMOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION DE LA
INSTITUCION CON LA FAMILIA DEL ALUMNO Y DE LA FAMILIA CON LA
INSTITUCION.

El cuaderno de correspondencia o de comunicaciones servirA como medio para los
permisos y excusas, para propiciar la comunicacion entre la Institucion Educativa y la
familia.

1. El cuaderno de correspondencia o de comunicaciones. Es el principal medio
oficial de comunicacion e informacién entre la institucién y los padres de familia o
acudientes y, permite mantenerlos informados asertiva y oportunamente de las
actividades de sus hijos en el colegio, de las observaciones y comentarios de los
profesores, citaciones a los acudientes y las novedades del colegio. Alli mismo se
consignaran los permisos y excusas del estudiante. Estara debidamente foliado,
tendra la informacién de contacto con su familia, es decir, nUmero telefénico, ya sea
fijo o movil y deberd tener registrada la firma del acudiente. El cuaderno de
correspondencia deberd ser portado por el estudiante para todos los dias de clase y
el responsable directo de que este mecanismo funcione es el acudiente del alumno.
Este medio atiende a lo prescrito en el numeral 5°. Del articulo 42 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia.

2. Permisos y excusas. Las excusas y permisos deben presentarse como término
maximo dos (2) dias después del reintegro del estudiante a clase y tendra cinco (5)
dias para presentar las actividades niveladoras a los docentes para su
correspondiente evaluacién. Sera el alumno el responsable de entregar la excusa a
los docentes para que la firmen y estén pendiente de la entrega de las actividades
niveladoras.

Las excusas por no asistir con el uniforme adecuado deberan ser por escrito en el
cuaderno de correspondencia y con la firma del padre o madre de familia, acudiente
o representante legal.

Las excusas médicas deberan ser tramitadas por el padre de familia en el
respectivo centro de salud, cuando sobrepase la incapacidad por dos (2) dias
debera ser firmada por un médico.

Todas las excusas por no poder hacer educacion fisica, serdn por prescripcion
médica, discapacidad motriz notoria y embarazo. El alumno(a) debera realizar
trabajos escritos, exposiciones, sustentaciones y examenes de los temas asignados
y vistos en clase. El trabajo escrito sera presentado al finalizar la clase y se dara un
término de cinco (5) dias habiles para presentar las evaluaciones.
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Cuando un estudiante falta a clase o se retire de la institucion sin justa causa, el
educador o director de grupo informard a sus padres o acudiente.

Cuando el alumno se enferma estando en el colegio, se llamara al acudiente, para
gue recoja al estudiante o para que de la autorizacion, si el caso lo amerita, de la
salida del estudiante para su residencia o para el hospital.

Cuando el padre de familia y/o acudiente, autoriza al estudiante a salir de la
institucion, queda responsable del estudiante.

No se dard permiso para salir del colegio por trabajos, calculadoras, libros,
cuadernos, carteleras, para desayunar, almorzar, etc.

Las salidas al bafio seran restringidas; cuando el docente otorgue un permiso,
saldrd s6lo un estudiante, sera el responsable y debera estar pendiente de la
debida utilizacion del permiso otorgado.

ARTICULO 86. MECANISMOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION DE LA
INSTITUCION CON EL ALUMNO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Seran mecanismos para la comunicacion e informacion de la institucion con el alumno y la
comunidad educativa las carteleras, tableros y boletines, periddico, orientaciones de grupo,
emisora escolar.

1. Carteleras, tableros informativos, emisora virtual, pagina web, correos
electronicos periddico escolar, circulares, resoluciones, orientaciones de
grupo y boletines. En ellas se plasmara diversa clase de informacién y decisiones
importantes que permitan una comunicacion fluida entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Se informara por estos medios de comunicacion, acerca del
seguimiento del presupuesto del Fondo de Servicios Educativo (FSE), de los
horarios de grupos y docentes, horario de atencién a padres de familia, turnos de
disciplina para educadores, turnos de zonas de acompafiamiento a educadores,
principales proyectos de la institucion, cronograma de actividades, cuadro de honor,
informacion de pruebas externas, informaciones del SENA, de la alcaldia, de la
gobernacién de Antioquia, de los proyectos obligatorios como el de educacién
sexual y reproductiva, ambiental, deportes y recreacién, valores, prevencién a la
drogadiccion y riesgos sociales, el embarazo adolescente entre otros, Estara a
cargo de docentes, alumnos y el Rector(a).

2. Perioddico. La institucion podra adoptar el periédico institucional como medio para
gue los miembros de la comunidad educativa ejerzan el derecho a informar y ser
informados. Para la puesta en marcha del periédico institucional se conformara un
comité que reglamentara su funcionamiento.

3. Emisora Virtual. Contando con la disponibilidad de los recursos se pondra en
marcha el proyecto de emisora virtual, liderada por el Rector(a), el educador de
informatica, el Consejo Estudiantil y el personero estudiantil. También se propiciara
con la emisora, espacios para que los estudiantes realicen periodismo escolar
teniendo en cuenta la comunidad en general.

4. Foros. El Consejo Estudiantil, el Personero estudiantil y docentes podran propiciar
espacios de discusion sobre temas de interés para los alumnos como son:
derechos humanos, problematicas institucionales, fortalezas de los jovenes y
liderazgo juvenil con miras a la construccion de un mejor clima escolar.

PARAGRAFO 1°. Los miembros de la comunidad educativa deben estar pendientes de
todas las informaciones que por estos medios se divulgan.

CAPITULO IX
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De los Estimulos de los estudiantes y proceso de matricula para estudiantes nuevos
y antiguos.

ARTICULO 87. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES.

La motivacién es uno de los procesos auxiliares del aprendizaje y como tal tiene una
importancia relevante en la educacién de nuestros estudiantes. Los estimulos a los cuales
se haran acreedores los alumnos de la institucion serdn: Representar a la institucién en
diferentes eventos, distincion de los mejores en pruebas externas, eleccién del mejor
bachiller, hacer parte del cuadro de honor, hacer parte de los mejores del afio, ser
reconocido en actos civicos, ser promovidos anticipadamente, participar en los proyectos
de nivelacion y participar en proyectos institucionales.

ARTICULO 88. REPRESENTACION DE LA INSTITUCION.

Cuando su desempefio académico y de convivencia escolar y social lo ameriten, el
estudiante podra representar a la institucion en eventos intercolegiales de tipo cultural,
académico, artistico, deportivo o religioso, dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 89. DISTINCION DE LOS MEJORES EN PRUEBAS EXTERNAS.
Se les dard una distincion especial en acto publico a los mejores estudiantes de la
Institucion educativa en el desempefio en pruebas externas.

ARTICULO 90. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL MEJOR BACHILLER.

Para la eleccién del mejor bachiller de la institucion se tendra en cuenta los siguientes
criterios: El porcentaje para cada criterio se acordara en reunion de directivos y
educadores de undécimo.

1. Rendimiento académico en los afios que cursé en la Institucion Educativa de
Desarrollo Rural Miguel valencia.

2. La convivencia escolar y social durante su estadia la Institucion Educativa de

Desarrollo Rural Miguel valencia.

Puntaje en las pruebas SABER ONCE.

Proyeccion comunitaria.

Desempefio en la media técnica agropecuaria.

Ingreso a la educacioén superior.

Participacién activa en los 6rganos del gobierno escolar.

Noosrw

El estudiante elegido como mejor bachiller, serd reconocido en el acto de publico de
graduacion, entregandosele copia de la resolucién que asi lo acredita.

ARTICULO 91. CUADRO DE HONOR.

Los mejores estudiantes del colegio en su rendimiento académico seran inscritos en el
cuadro de honor institucional que se hace cada periodo académico, sera el estudiante que
ocupe el primer puesto en cada uno de los grupos.

ARTICULO 92. LOS MEJORES DEL ARNO.

Se le otorga al mejor estudiante de cada grupo segun el consolidado final. Para esta
seleccion se promediaran el rendimiento académico y el promedio de los mejores
estudiantes por grupo durante los cuatro periodos, escogiendo el mejor, al cual se le dara
un reconocimiento publico en la Ultima entrega de notas.
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ARTICULO 93. RECONOCIMIENTO EN ACTOS CIVICOS.

De acuerdo a cada acto civico celebrado en la Institucién Educativa se seleccionara el
mejor por grupo, de acuerdo a los valores exaltados en cada celebracion, a los mejores, se
le hara el reconocimiento imponiéndoles un distintivo que asi lo acredite.

ARTICULO 94. PARTICIPACION EN PROYECTOS.

Cuando se inicie un proyecto de formacion y capacitacion dentro de la Institucion
Educativa, se escogeran los alumnos con mejor rendimiento académico y mejor
rendimiento en la convivencia escolar y social.

ARTICULO 95. PROCESO DE ADMISION.

La admision es el proceso a través del cual la Institucion Educativa determina la
vinculacion de los educandos a cursar los grados de los niveles y ciclos educativos
ofrecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

CAPITULO X

Del servicio social del estudiantado y practicas de la media técnica.

ARTICULO 96. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE.

El marco legal donde esta inmerso el servicio social del estudiantado esta ordenado por ley
115 de 1994 y decreto 1860 de 1994, resolucion ministerial 4210 de 1996 y memorando 01
SEDUCA, para que un estudiante de la educacién media técnica o académica opte el titulo
de bachiller deberd presentar un servicio social a la institucion o comunidad a la cual
pertenece y en diversos proyectos de acuerdo con sus aptitudes. Y obliga a la Institucién
educativa a reglamentar dentro del Manual de Convivencia Escolar la prestacion del
servicio social obligatorio.

PARAGRAFO 1°: el articulo 4 de la resolucion 4210 de 1996, en su paragrafo estipula: “en
el caso de los establecimientos de educacion media con especialidades en agropecuaria,
agroindustria o ecologia, con influencia en zonas campesinas y rurales, el servicio social
estudiantil obligatorio, atendera proyectos pedagdgicos de capacitacion y asesoria en
desarrollo de programas para mejoramiento del ingreso y de la calidad de vida de la
poblaciéon de dichas zonas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la
Constitucion Politica y 66 de la ley 115 de 1994.”

ARTICULO 97. REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO.

Como requisito de graduacion, el estudiante de grado undécimo debera aprobar el servicio
social que tiene una duracion de 80 horas de trabajo en los proyectos de la Institucion
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia. Ademas aprobar el proyecto de
democracia que consta de 50 horas al afio. El reglamento sera el siguiente:

1. Pueden participar los estudiantes de los grados decimo y undécimo grado.

2. Se preferiran los estudiantes de grado once, cuando no existan suficientes
proyectos.

3. Participar en alguno de los proyectos de la Institucién Educativa.

4. Para participar en cada proyecto debera escoger uno de ellos e inscribirse con el
docente encargado del proyecto.

5. El docente inscribird al estudiante y le asignard las tareas que debera cumplir,
ademas de los horarios y actividades.
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6. Al final del afio el responsable de las practicas de servicio social, evaluara la
participacion del estudiante en el proyecto obligatorio y daré la certificacion por
escrito de su aprobacién o no.

7. No esté permitido el cambio de proyecto sin causa justificada.

8. Ningun estudiante podra cambiar de su proyecto sin previa autorizacion del docente
encargado del proyecto.

9. Elincumplimiento a las actividades del proyecto es objeto de exclusion de él.

10. Cuando alguien insista en cambio de su proyecto perdera las horas realizadas y
debera empezar de nuevo

11. Ningun estudiante podra empezar el servicio social sin previa autorizacion del
docente encargado del proyecto obligatorio.

ARTICULO 98. PRACTICAS DE LA MEDIA TECNICA AGROPECUARIA.

Los estudiantes de décimo y undécimo grado deberan cumplir con las practicas de la
media técnica, tal como se dispuso en el convenio vigente con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Deberan estar puntuales en el lugar y horas acordadas con el docente, en el
desplazamiento al centro de préactica, deberan seguir las 6rdenes del docente o
instructor para evitar inconvenientes, en este desplazamiento los rigen las normas
del Manual de Convivencia Escolar.

2. Los centros de practica y ambientes de aprendizaje seran la granja experimental de
la Instituciébn Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia o en otras unidades
donde se gestionen salidas pedagdgicas.

3. Los estudiantes para participar de las practicas de la media técnica, deberan estar
con la indumentaria adecuada, o sea con el uniforme de la granja.

4. Para cada practica, ya sea el instructor o el docente de la media técnica, debera
llenar el formato de salidas pedagdgicas con 20 dias de anticipacién, para poder
acceder a la péliza contra accidentes de la gobernacién de Antioquia.

5. El uso de las herramientas e implementos en la practica, deberan ser manejados
con el mayor cuidado y prudencia posible, para evitar accidentes y lesiones al
propio cuerpo o a otros comparfieros.

6. Los implementos o herramientas estaran a cargo de cada estudiante quien debera
responder por ellas, en caso de pérdida o dafio.

7. Los practicantes deberdn mantener una actitud de cuidado con las instalaciones,
vegetacion, animales de los centros de practica y ambientes de aprendizaje.

CAPITULO Xl

De la interpretacién, actualizacion y reforma del presente Manual de Convivencia
Escolar.

ARTICULO 99. INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Cuando hubiese alguna controversia en referencia a la interpretacion del presente texto de
Manual de Convivencia Escolar, sera dirimida por la mayoria absoluta de la asamblea del
Consejo Directivo y el Comité escolar de Convivencia en pleno.

ARTICULO 100. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para la actualizacion del Manual de Convivencia Escolar, el Consejo Directivo emitird un
acuerdo para que se comience a realizar el proceso de deconstruccion por todos los
estamentos, dicho proceso sera liderado por el Rector(a).
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En este proceso se retnen un grupo significativo y representativo de cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa y se conformara un grupo lider, este grupo lider se
denominara ASAMBLEA CONSTITUYENTE ESCOLAR (A.C.E.).

La Asamblea Constituyente Escolar funcionar4 en pleno o por comisiones o grupos de
estudio que deliberardn entorno a los diferentes los componentes del Manual de
Convivencia Escolar, los cuales modificaran segln la normatividad existente y a las
condiciones particulares de la comunidad educativa.

Cuando los grupos de estudio determinen los cambios al Manual de Convivencia Escolar,
se llevar4 a cada estamento de la institucion, donde se avalara el producto de cada grupo
de estudio o de la plenaria de la A.C.E. y finalmente segun el Articulo 23 literal c) del
decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo a través de una acuerdo adopta los cambios
del Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 101. REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Cuando se trate de reformar el Manual de Convivencia Escolar en aspectos puntuales el
competente es el Consejo Directivo, quien a través de anexos podra establecer los
cambios pertinentes

CAPITULO XIl
Vigencia, adopcion y modificacién del Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 102. VIGENCIA Y MODIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El presente Manual de Convivencia Escolar deroga todos los anteriores y se podra revisar,
actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ANEXO # 1:

FUNCIONES DEL DOCENTE AUXILIAR DE CONVIVENCIA SEMANAL Y DOCENTE DE
ACOMPANAMIENTO DURANTE LOS DESCANSOS.

Semanalmente se designara a través de una programacién a un docente que cumplird las
funciones de auxiliar de la convivencia social y docentes que se encargaran del
acompafamiento de los estudiantes durante los descansos, los cuales haran énfasis en la
tienda, bafios y demas zonas de la institucion.

FUNCIONES DEL DOCENTE AUXILIAR DE CONVIVENCIA SEMANAL

1- Revisar y controlar el uniforme de los estudiantes a la entrada, y durante la jornada
escolar.

2- Autorizar permisos por enfermedad, citas médicas, siguiendo el protocolo dado en
el presente Manual de Convivencia Escolar ante la ausencia del rector (a).

3- Reportar las novedades que se presenten en la jornada escolar.

4- Registrar las anotaciones y los seguimientos de acuerdo al proceso que se le esté
llevando a cada estudiante.

5- Regular el timbre para entrada, cambio de clase, salida y reuniones especiales
dentro de la jornada escolar.

6- Estar pendiente de los alumnos que estan por fuera de las aulas en tiempo de
clase.
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7- Atender las personas que llegan a la institucién y los casos especiales en ausencia
del rector(a).

8- Hacer la respectiva correccién cuando observe alguna falla en el manejo de la
convivencia social de los estudiantes.

9- Estar pendiente del aseo que deben realizar los estudiantes a cada una de las
aulas, verificando el correcto uso de los materiales e implementos de aseo.

10- Dirigir la informacion semanal y las novedades a los estudiantes

11-Las demas que se le asignen por el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE ACOMPANAMIENTO DURANTE LOS
DESCANSOS

1- Acompafar a los estudiantes en todos los espacios de la institucion, en especial en
la tienda, bafios y demas zonas de la institucion.

2- Dirigir a los estudiantes para que pasen el descanso en las diferentes zonas
dispuestas para ello excepto en los salones de clase.

3- Cerrar los salones inmediatamente salgan los estudiantes a descanso.

4- Controlar la convivencia social y atender los casos y novedades que se presenten,
durante el cumplimiento de sus funciones.

5- No permitir alumnos en los bafios cuando no los estan utilizando.

6- Estar pendiente del cumplimiento del plan de accion que deben realizar los
estudiantes en el desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar PRAES durante los
descansos.

7- Las demas que se le asignen por el cumplimiento de sus funciones.

ANEXO # 2

FUNCIONES DE LOS GRANJEROS

La Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, cuenta dentro de su planta de
cargos con cuatro granjeros que se encargan de velar por el mantenimiento de la
institucion la y correcta utilizacion de la granja experimental como centro de practica y
ambiente de aprendizaje de los estudiantes del plantel en especial de los estudiantes que
cursan la media técnica Agropecuaria en convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Son funcionarios que depende del Rector(a) de la Institucion, le corresponde atender el
mantenimiento de la granja, equipos, instrumentos de trabajo y comercializacién de
productos.

Las funciones de los granjeros son las siguientes:

1) Responder por el cuidado y areas que le sean asignadas.

2) Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

3) Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona de su responsabilidad o en
los equipos bajo su cuidado.

4) Preparacion y mantenimiento de terrenos.

5) Realizar siembras y velar por el buen estado de ellas.

6) Recolectar los productos y colaborar con el almacenamiento y comercializacion.

7) Cuidar de los semovientes y animales en general.

8) Colaborar en la coordinacion del servicio social del estudiantado.

9) Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se
presenten.

10) Mantenimiento de pastos y de las respectivas cercas del terreno.

11) Aseo de Galpones, cocheras, conejeras y demas unidades productivas.

12) Alimentacion de las diferentes especies que se posean en la granja.
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13) Mantenimiento de zonas verdes y jardines.

14) Velar por la presentacion de la planta fisica.

15)Llevar libros de registros de produccion y reproduccién.

16) Asistir a capacitaciones brindadas por la institucion o el municipio.

17)Presentar informe de las actividades programadas y ejecutadas en el mes.

18) Informar de anomalias de comportamientos de los alumnos al educador encargado
del rea técnicay al rector(a).

19) Participar en el comité de apoyo a la media y asumir las decisiones que se tomen.

20) Hacer los pedidos de insumos a su debido tiempo.

21)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

22) Hacer parte del comité técnico

ANEXO # 3

FUNCIONES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El régimen legal de los funcionarios publicos, esta estipulado en el Codigo Unico
Disciplinario, Ley 734 de 2002, donde se establecen los deberes, derechos, prohibiciones,
SITUACIONES, proceso disciplinario y sanciones de los empleados a servicio del estado.
La Instituciéon Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, cuenta dentro de su planta de
cargos con personal de servicios generales y auxiliares administrativos, Este personal
debe cumplir con las siguientes funciones:

e Mantener aseadas las instalaciones la institucion.

e Responder por el uso adecuado de los elementos que utilice en su trabajo.

e Controlar, revisar e informar oportunamente sobre dafios e irregularidades
ocurridas en el establecimiento.

e Cumplir con la jornada laboral.

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
Ejercer la vigilancia en las areas o zonas que le sean asignadas.

e Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

e Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

e Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia.

e Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus
turnos e informar oportunamente sobre las mismas.

e Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida (fijada en lugar visible
en el establecimiento).

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA(O).

Llevar los libros reglamentarios firmados conjuntamente con el Rector(a).
Llevar la correspondencia y archivo de la Institucion.

Revisar la documentacion exigida en la legislacion para la matricula.
Programar y organizar las actividades propias de su cargo.
Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de la matricula,
calificaciones, validaciones, nivelaciones y actas de reuniones.

e Colaborar en la organizacion y ejecucion de los procesos de matriculas.
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Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes vy
administrativos.

Mantener actualizada y ordenada la documentaciéon de los estudiantes y
personal docente y administrativo.

Llevar el registro de servicio de los funcionarios de la Institucion.

Colaborar con el Rector(a) en la elaboraciéon del informe estadistico.
Elaborar los certificados que le sean solicitados.

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector(a) del
Plantel.

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario establecido.

Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO (A)

Hacerse cargo del inventario de la biblioteca escolar.

Brindar el servicio de préstamo de libros y textos, tanto para consulta en la
biblioteca, como para llevar para la casa a estudiantes y docentes.

Llevar un registro de los préstamos y servicios brindados a los estudiantes
de la Institucion Educativa.

Asesorar a los estudiantes en los textos donde se encuentran las consultas
y tareas.

Velar por el orden y la buena convivencia dentro de la biblioteca
institucional.

Informar cualquier anormalidad en cuanto al comportamiento de los
estudiantes dentro de la biblioteca.

Informar de las novedades que se presenten en cuanto al inventario.
Entregar paz y salvo a cada estudiante y docente al final del afo lectivo o
cuando haya un traslado; esto con el fin de garantizar la conservacién de los
textos y materiales.

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.



Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia
Himno de la Institucidn

Hoy marcharemos alegres cantando
Forveredas, sendasycaminos;
Adornados con floresytrinos,

Al colegiotemprano a estudiar.
Pasaremos el dia aprendiendo
Compartiendo maestros y amigos,
El trabajo, el estudio, el jugar
Y enlatarde regreso al hogar (Bis).
Dios bendiga la concentracion
Que esuntemplo de amorysaber,
Es unfaro que alumbraen el campo
Y a sus hijosconduce al bien

Aprendamoslacienciaylas artes
Y cumplamos con sincendad
Lavirtud sera siemprela pauta

Qe tendremos con la humanidad (Bis)
Cuandoun dia partamos triunfantes
A otras tierras futuro buscar
Recordemos con amorla granja

Ella fue nuestro segundo hogar.

A los que dieron todo su empenio
A este centro de nunca olvidar

Va este canto de amor jardineno
Con el sello dela gratitud (3V)

Decalogo de los acuerdos

1. PUNTUALIDAD, EMLLEGAR, INICIAR Y FINALIZAR DE TODOS LOS ACTOS.
2. ESCUCHAPLENA: NO CONVERSACIONES FPARALELAS.
3. SOLICITAR EL US0O DE LA PALABRA
4. ARRIESGARSE A TOMAR LA INICIATIVA
5. HABLAR. COMCRETAMENTE
6. SER PUNTUALES AL LLEGAR, INICIAR Y FINALIZAR.
7. RESPETAR LAS INTERVENCIONES Y ACTUACIONES DE LOS OTROS
8. ADAPTARSE A LOS CAMBIOS ESTABLECIDOS, EN LAS NORMAS, EN LA CULTURAY EN
EL ENTORNO.
9. ANUNCIAR DIFICULTADES PARA CUMPLIR LOS ACUERDOS
10. SER GUARDIAN DELOS ACUERDOS.

Vereda Verdun Teléfono 842 39 11
Correo: colegio. miguelvalencia@agmail.com




